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 جناب آقاي دكتر باقري يزدي

 مدير محترم امور پرديس هاي استاني دانشگاه فرهنگيان خراسان رضوي

 نامه پويش جوان بساز شيوه :موضوع 
 با سلام و احترام؛

 تكنولوژي، اداره همكاري با رضوي خراسان پرورش و آموزش جوانان امور رساند مي استحضار به روزافزون توفيقات و سلامتي آرزوي ضمن         

يوه نامه پويش جوان بساز براي ش ادامه در. نمايند مي برگزار را بساز جوان پويش ابتدايي آموزش معاونت محتواي بررسي و آموزشي هاي گروه

 انتشار در سطح پرديس ها و مراكز وابسته دانشگاه فرهنگيان ارسال مي شود. مقتضي است تبليغات لازم براي مشاركت همكاران فرهنگي در اين

 پويش صورت پذيرد. به پيوست پوستر پويش تقديم مي گردد.
 تبيين تحليلي پويش

م رهبري در بيانيه گام دوم انقلاب اسلامي و به منظور پوياسازي فضاي تعليم و تربيت در دولت در راستاي اجراي منويات مقام معظ
هاي با تمركز بر معلمان جوان طراحي شده است؛ قشري كه در نقطه تلاقي انرژي، خلاقيت، تجربه« جوان بساز»وفاق ملي، پويش 
افزايي فكري و انتقال تجربه زيسته شكل يابي، هماين پويش با هدف ايدههاي واقعي ميدان تعليم و تربيت قرار دارند. نوظهور و چالش

 هاي فردي به سرمايه جمعي به منظور توانمندسازي نيروي انساني باشد.گرفته تا بستري پويا براي تبديل تجربه
هاي جديد و فشارهاي رواني و شغلي آموزان، فناوريها با مسائل نوپديد آموزشي، تحولات نسلي دانشمعلمان جوان بيش از ساير گروه

هاي بومي حلعنوان منبع ايده، نوآوري و راهعنوان مشكل، بلكه بهها نه صرفاً بهكند تا اين چالشاند. اين پويش فرصتي ايجاد ميمواجه
 دهد.ي ارتقا ميپرداز و سازنده آينده آموزشمعلمان را از نقش اجرا كننده به نقش كنشگر، ايده« جوان بساز»ديده شوند. 

ها شدن روايتشدن و خودكارآمدي معلمان جوان تأكيد دارد. شنيدهاي، احساس ديدههمچنين بر تقويت هويت حرفه« جوان بساز»پويش 
شود. در هاي واقعي، موجب افزايش سرمايه اجتماعي، اعتماد متقابل و انگيزه براي ماندگاري و رشد در حرفه معلمي ميو تجربه
وپرورش از درون، توسط نسل جوان كوشد پلي ميان تجربه زيسته، تفكر انتقادي و اقدام عملي ايجاد كند تا آموزشاين پويش مينهايت، 

 معلمان، بازسازي و تقويت شود.
 معرفي و تبيين محورهاي پويش

شود. هر يك طراحي و اجرا مياي، رواني و هويتي معلمان، در چهار محور اصلي با هدف ارتقاي كيفيت حرفه« جوان بساز»پويش 
يابي، انتقال تجربه از اين محورها ناظر بر يكي از نيازهاي بنيادين نظام تعليم و تربيت بوده و در مجموع، چارچوبي منسجم براي ايده

 آورد.و توانمندسازي معلمان فراهم مي
 «تجربههم»محور 
 وانهاي واقعي و روزانه معلمان جپژوهي و تبادل تجربهروايت

« تجربههم»پردازد. هاي زيسته روزمره آنان در فضاي آموزشي مياين محور با تمركز بر معلمان جوان، به ثبت، تحليل و تبادل تجربه
هاي آموزشي آموزان، مديريت چالشهاي واقعي خود از كلاس درس، تعامل با دانشكند تا معلمان جوان بتوانند روايتبستري فراهم مي

اي جمعي، تقويت يادگيري هاي فردي به دانش حرفهاي را به اشتراك بگذارند. هدف اين محور، تبديل تجربهمسائل حرفه و مواجهه با
 هاي ابتدايي خدمت است.تجربگي در سالو جلوگيري از تكرار خطاها و فرسودگي ناشي از انزوا و بي همتراز
 «رشديار»محور 

 نفس و منزلت معلماناي و ارتقاي عزت هاي حرفهتقويت مهارت
هاي شناختي است. اين محور با تمركز بر توسعه مهارتناظر بر توانمندسازي معلمان در ابعاد مهارتي، هويتي و روان« رشديار»محور 
اي، به ارتقاي احساس شايستگي و خودكارآمدي معلمان اي معلمي، ارتباط مؤثر، مديريت كلاس، حل مسئله و خودارزيابي حرفهحرفه

كند نقش معلمان را اي و بازتعريف منزلت اجتماعي معلم، تلاش ميبا تأكيد بر تقويت عزت نفس حرفه« رشديار»پردازد. همچنين يم
 عنوان كنشگران اصلي تحول آموزشي برجسته سازد و زمينه افزايش انگيزه، تعلق سازماني و رضايت شغلي را فراهم آورد. به

 «هاروايت نسل»محور 
 وهي و تبادل تجربه زيسته معلمان با سابقه خدمت بالاپژروايت



: صادره تاریخ 26/09/1404    

 1404 / 1600 / 100 / ص / 22949
 

: صادرهشماره     

:داخلی تاریخ 1404/  09/  26    

 1404 / 1600 / 100 / د / 190٥٨٧
 

: داخلی شماره  
« سال سرمايه گذاري براي توليد »   

 اداره كل آموزش و پرورش خراسان رضوي
 پیوست:  دارد 

 
   محرمانگی: عادي

 

 

 

هاي به ثبت و انتقال تجربه« هاروايت نسل»گيري از سرمايه انساني و تجربي معلمان باسابقه طراحي شده است. اين محور با هدف بهره
نسلي را فراهم وگوي بين كان گفتپردازد و امهاي معلمان پيشكسوت ميآموختهاي و درسزيسته، راهبردهاي عملي، خاطرات حرفه

اي هاي آموزشي و انتقال دانش حرفهها موجب پيوند تجربه و نوآوري، كاهش شكاف نسلي در محيطسازد. اين تعامل ميان نسلمي
 كند.اي و تداوم فرهنگي نظام تعليم و تربيت كمك ميشود و به تثبيت هويت حرفهمي

 «زيستمعلمان نيك»محور 
 ارهاي ارتقاي سلامت روان و كاهش فرسودگي شغلي معلمانارائه راهك

پردازد. با رويكرد پيشگيرانه و توانمندساز، به مسئله سلامت روان معلمان و كاهش فرسودگي شغلي مي« زيستمعلمان نيك»محور 
جمعي براي بهبود كيفيت  ها، به ارائه راهكارهاي فردي واين محور با شناسايي عوامل فشار رواني، استرس شغلي و تعارض نقش

آوري، تعادل رواني، رضايت شغلي و در زيستي معلمان در اين محور، زمينه افزايش تابپردازد. توجه به نيكزندگي كاري معلمان مي
 سازد.نهايت ارتقاي كيفيت فرايند آموزش و يادگيري را فراهم مي

 مخاطبان
 مان دانشگاه فرهنگيان در تمامي محورهاسال سن و دانشجومعل 40بخش اول: معلمان جوان زير 

 «روايت نسل ها» سال سن در محور  40بخش دوم: معلمان بالاي 
 نكته: هر همكار فرهنگي مي تواند در تمامي محور ها شركت نمايد.

 قالب ها و رشته هاي پويش
 د:شركت كنندگان مي توانند آثار خود را براي تمامي محور در چهار قالب زير ارسال نماين

 ثانيه اي 60تهيه ويدئوهاي 
 دقيقه اي 5تهيه پادكست حداكثر 

 word تدوين روايت پژوهي در فايل
 word تدوين طرح پژوهشي در فايل

نكته مهم: ارزيابي و داوري نهايي در بين آثار ارسالي هر محور در چهار بخش ) ويدئويي، پادكستي، روايت پژوهي و طرح پژوهشي( 
 انجام مي پذيرد.

 تقويم اجرايي
 1404 آذرماه 26ابلاغ فراخوان: 

 1404دي ماه  25ارسال آثار: حداكثر تا 
 بهمن ماه 8داوري و اعلام نتايج: حداكثر تا 

 ارسال آثار

 .نمايند ارسال  @AP_Khr_Javanan شركت كنندگان مي توانند آثار خود را در پيام رسان شاد براي آيدي:

  

 

 

 

 

 مصطفي اسدي 

 مديركل
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 مشاهده و رونوشت -جناب آقاي علي روضه خوان رئيس اداره تكنولوژي، گروههاي  آموزشي وبررسي محتوا 
 


