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خلاصه جامع 

زشی آیین نامه ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی آمو

و پژوهشی و فناوری

دبیرخانه هیأت ممیزه دانشگاه فرهنگیان



نامه ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی آموزشی و پژوهشی و فناوریآئین 

منابع آموزشی

دبیرخانه هیأت ممیزه دانشگاه فرهنگیان



(به استادیاز مرتبه مربی به استادیاری و استادیاری به دانشیاری و دانشیاری) ارتقاء اعضای محترم هیأت علمی -1

(ی قطعیاز پیمانی به رسمی آزمایشی و از رسمی آزمایشی به رسم) اعضای محترم هیأت علمی تبدیل وضعیت-2

(  سال ششم، هفتم و هشتم )نامه اعضای محترم هیأت علمی تمدید پیمان -3
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فعالیت های آموزشی : 2ماده

نشجوداتربیتوآموزشراستایدرعلمیهیأتمتقاضیعضوهایفعالیتازایمجموعه:تعریف
:ازعبارتندکه

آموزشیشئوناتودرسیانضباطونظمرعایت-1

(هاشاخص)شودمیمشخصمتقاضیرشتهگروهمدیروپردیسمدیریت:ازمرکبایکمیتهدربنداینامتیاز

آموزشاموردرتدریسموظفاوقاتتخصیص

آموزشیمصوبتقویمرعایت

دانشجوارزیابیهایکاربرگودرسیریزیبرنامه

.آیدمیحساببهفناوریپژوهشی،هایفعالیتجزءپژوهشی،علمیهیاتبرایبنداین:تبصره
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نحوه محاسبه امتیازامتیاز حاصل از نتیجه ارزیابی

اعشار×1+ 17/991تا  16برای معدل بینامتیاز 1/99تا 0

اعشار×2+ 18/992تا  18امتیاز برای معدل بین3/99تا 2

اعشار×4+ 204تا  19امتیاز برای معدل بین8تا4

تاسرهبرینهادپژوهشیوآموزشیمعاونتارزشیابیهایکاربرگهمانمعارفاساتیدارزیابیکاربرگ:1تبصره.

اندبیرخانه هیأت ممیزه دانشگاه فرهنگی

.ارزیابیهایکاربرگدردانشجودهیامتیازمیانگین:تدریسکیفیت-2

دافتمیتعویقبهسالیکمدتبهویمرتبهارتقایباشد،کمتردرصد35ازتحصیلیسالدونیمدرکمدست«متقاضی»امتیازچنانچه:2تبصره.



.شودمیضربجدولمطابقمعینامتیازدرتدریسواحدهای:تدریسیتکم-3

نحوه محاسبه امتیازمقطع تدریس

تعداد واحد×0/5حوزوی2کاردانی یا سطح 

تعداد واحد×1حوزوی3کارشناسی یا سطح 

تعداد واحد×1/25حوزوی3کارشناسی ارشد یا سطح 

تعداد واحد×1/5حوزوی4دکتری تخصصی یا سطح 
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وکیفیتامتیازحداقلازتواندمی(مدیریتیهایپستوکلانهایمسئولیت:79مادهموضوعمشاغل)اجرائیسمتدارایعلمیهیأتعضو:1تبصره

.شودمندبهرهکمیتامتیازحداکثر

نیستالزامی(استنشدهمعینوضعیتش...وقضاییمراجعحکمبراساسکهعضوی:44ماده)مشاغلبرای2مادهامتیازاتکسب:2تبصره.

شودیممحاسبهشدهتعیینموظفواحدبراساسآنهاتدریسکیفیتوکاملصورتبهموظفواحدکسبدارایمشاغلتدریسکمیتامتیاز:3تبصره.



صیلی کارشناسی در پایان دوره تحهای پروژه: و سرپرستیراهنمایی -4
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حداکثر امتیاز لازم در هر دوره ارتقاء حداکثر امتیاز در هر موضوع  حداکثر امتیاز در واحد یا نیمسال

- تا5سقف  به ازاری هر واحد 0/3



فعالیتهای آموزشی عضو هیأت علمی آموزشیجدول امتیازات 

حداقلحداکثرضریب2ماده 
1-20/775

به بالا2-2-816

2-353015
2-40/35-

4020-2جمع کل ماده

.استشدهلحاظ3مادهدرکه(انضباطونظمرعایت)جدول1بنداستثناءبهباشدمیفوقجدولمطابقپژوهشی،علمیهیأتعضوآموزشیهایفعالیتامتیاز:تذکر
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دیگرمؤسساتدرتدریسازرا(امتیاز6تایعنی20%تاحداقلتواندمیعضوبند،ایندر:1تبصره
.خدمتمحلمؤسسهازمجوزاخذبهمشروطنمایداخذ
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فعالیت های پژوهشی و فناوری

:ازدعبارتنکهفناوریتوسعهودانشمرزهایتوسعهجامعه،نیازرفعهدفباعلمیعضوهیأتهایفعالیتازایمجموعه:تعریف

(7امتیاز تا سقف ): پژوهشی منتشر شده در نشریات معتبر داخلی و خارجی-مقالات علمی-1

:در این بند نکات ضروری 

است؛پذیرفتنیگواهیباقطعیپذیرشمقالهدوصرفاً-1

دارد؛رامقالهآنچاپحکمDOIدرجبهمشروطمقالهچاپنوبتدرنسخه-2

دبیرسرعضو،مسئول،مدیرکهباشدمجلاتیدریامتقاضیعضوخدمتمحلمؤسسهمقالاتازتواندمیمتیازاتدرصد3-40

.باشدمجلاتآن

.باشدارتقاءمتقاضیفردتخصصباارتباطدرمستقیماًبایدمقالاتامتیازدرصد4-70



پژوهشی منتشر شده در نشریات معتبر داخلی و خارجی-قالات علمیادامه م

بهدو،اینبینونداردامتیازیدرصد70ازبیشتروآیدمیحساببهمستقلپوشانی،همدرصد30ازکمتربامقاله-5
شود؛میکسرامتیازازهمپوشانیمیزان

داشتهمسئولنویسندهعنوانبهمقاله5بایداستادیبهارتقاءمتقاضیومقاله3بایددانشیاریبهارتقاءمتقاضی-6
باشد؛

است؛الزامیفارسیزبانبهمقالهیکچاپ-7

است؛افزایشقابلبرابر1/2تا(اطلاعاتی)محرمانهپژوهشیهایازطرحمستخرجمقالاتامتیاز-8

افزایش؛قابلبرابر1/5تاممیزههیأتتأییدبااستنادپروداغمقالهامتیاز-9

؛(یردگمیتعلقدیگریکیبهنصفامتیازیکیبهکاملامتیاز:مؤسسهازخارجپژوهشیطرحازمستخرجمقاله-10

.داردرااولنفرامتیازاسامیترتیبازصرفنظرمتقاضی،راهنمایتحتدانشجورسالهازمستخرجمقاله-11
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رتیب قرار مقاله مستخرج از طرح مشروط به اینکه مجری، نویسنده مسئول آن مقاله باشد صرفنظر از ت-12•

.گرفتن از اسامی از امتیاز نفر اول برخوردار می شود

واریادعلمیههایحوزهعالیشورایووزارتیننشریاتکمیسیونراداخلیمعتبرنشریاتفهرست-1تذکر

کند؛میمنتشر

.کندمیتعیینوزارتینپژوهشیمعاونتراخارجیمعتبرنشریاتفهرست-2تذکر



.باشدمقالهآننویسندگانیانویسندهبهمتعلقشدهاستفادهمنابعاززیادیتعداد:مروریعلمیمقالات-2

(7سقفتاامتیاز)

(9وسقف تا 3حداکثر امتیاز در هر مورد ): مقالات علمی ترویجی معتبر-3

موضوع مقاله در ارتباط با تخصص متقاضی باشد؛

امتیازی ندارد و بین این دو، درصد 70هم پوشانی، مستقل به حساب می آید و بیشتر از درصد  30مقاله با کمتر از 

؛به میزان همپوشانی از امتیاز کل کسر می شود

(.  8سقف2امتیاز هر مورد تا )در دانشنامه دایره المعارف، فرهنگ ها : چاپ شدهمدخل -4

.(12سقف2تاموردهرامتیاز)المللیبینومعتبرعلمیهایهمایشدرشدهارائه:هاهمایشدرکاملمقالات-5

.باشدشدهثبت(ISC)اسلامجهانعلوماستنادیپایگاهدربایستمیهمایشیمقاله:تبصره
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(امتیاز5تاسقفامتیازیکتاموردهر)معتبرعلمیهایهمایشدرشدهارائهعلمیمقالهخلاصه-6

.استمقاله3هرسالدرقبولموردهمایشیمقالهحداکثر:تبصره

(امتیاز 5امتیاز و سقف تا 2هر مورد تا ): مقالات علمی و پژوهشی مستخرج از رساله-7

استادازپسیانخستنویسندهمتقاضیکهاستزمانیمقالاتاینبهامتیازحداکثر:1تبصره

باشد؛مکاتباتمسئولیادومنویسندهراهنما

راهنمااستادآنکهمگرنداردامتیازیراهنمااستادثبتبدونرسالهازمستخرجمقالات:2تبصره

.باشددادهاجازهمکتوبصورتبه
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:  امتیاز 50تا سقف: تولید دانش-8

؛(امتیاز6تا 1) : طراحی سیستم در سطح کشور

؛(امتیاز4تا 0/5: ) طراحی سیستم در سطح منطقه

؛(امتیاز3تا 1) : مدل سازی وسایل پزشکی

؛(امتیاز6تا 1: ) تولید مواد آزمایشی

؛(امتیاز4تا0/5):پزشکیجدیدفعالیتانجام

؛(امتیاز5تا0/5):بالینیطبابتراهنمایتدوین

؛(امتیاز5تا0/5):کشورداخلاختراع

؛(امتیاز15تا1):بنیاندانششرکتقالبدراختراع

؛(امتیاز15تا):فکریمالکیتثبت

(امتیاز2تا0/5)قانونیمراجعدرشدهثبتژنتوالیتعیین.

.استمعاونتآنتأییدموردمرجعیاعتفوزارتفناوریوپژوهشمعاونتاکتشافواختراعکنندهتأییدمرجع:1تبصره

.دهدپوششرا3-1بندلازمامتیازحداقلازدرصد50تاتواندمیبنداینامتیاز:2تبصره
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:یافتهخاتمهپژوهشیطرحگزارش
؛(6سقف2تاموردهر):مؤسسهدرداخلطرح

؛(امتیاز15تا):مؤسسهازخارجیافتهخاتمهپژوهشیطرحگزارش

خواهد.....واثرگذاریگسترهواعتبارمیزانبودن،المللیبینملی،ای،منطقهاستانی،اساسبرطرحاینامتیازدهی:1تبصره

؛بود

مأموریتیاوفردتخصصدرمؤسسه،ازخارجآناعتباردرصد50حداقلکهاستطرحی:مؤسسهازخارجپژوهشیطرح:تذکر

.باشدرسیدهمؤسسهتأییدبهو.باشدکردهطیراداوریفرایندوباشددانشگاه

باشد؛مؤسسهازخارجدادقرارطرفبایافتهخاتمههایطرحیاطرحمجریبایدمتقاضی:2تبصره

دهد؛پوششرا3-1بندلازمامتیازحداقلدرصداز50تاتواندمیبنداینامتیاز:3تبصره

هبوکاملنمره(مقالهیاطرح)اصلفعالیتبه:موسسهازخارجقراردادطرفباپژوهشیطرحازمستخرجهایمقاله:4تبصره

.گیردمیتعلقنصفامتیازدیگری
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.(30حداکثر10تاامتیاز):شدهچاپفلسفییاادبییاهنریارزندهوبدیعاثر-10

چاپیادبوفلسفیاثریاهنریبدیعاثرپژوهشیطرحاکتشاف،واختراعبندامتیازاتمجموع:1تبصره

دهد؛پوششرا3-1بندامتیازاتحداقلازدرصد50تاتواندمیشده

استمؤسسهفناوریوپژوهشمعاونتبنداینکنندهتأییدمرجع:2تبصره.

12حداکثر:(المللیبینوداخلیگرنت)پژوهشیاعتبارجذبدرفعالظرفیتایجاد-11

امتیاز1خارجیگرنتدلار5000یاوداخلیگرنتریالمیلیون150هرازایبه:تبصره.
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7تاانتقادیتصحیحامتیاز،10تاتألیفامتیاز،15تاتصنیف:کتابترجمهانتقادی،تصحیحوتألیفوتصنیف-12

وامتیاز6سقفوامتیاز3تاملیسطحدرآموزشیمنبعکتاب،امتیاز7تاتخصصبامرتبطترجمهوامتیاز

.امتیاز3تاآنسقفوامتیاز1/5تاموسسهسطحدرآموزشیمنبعکتاب

سقف15یازامتتاباشدمتقاضیخوددستاورپژوهشیحاصلاگرتألیفیاتصنیفازمتقاضیامتیاز:1تبصره

امتیاز؛30تا

امتیاز؛3سقفامتیاز1/5تامتقاضیتخصصیرشتهبامرتبطغیرتألیفیکتاب:2تبصره

امتیاز؛6سقفامتیاز3تاالمللیبینسطحدرآموزشیکتابتدوینیاتألیف:3تبصره

امتیاز؛3سقفامتیاز1/5تاملیسطحدرآموزشیکتابتدوینیاتألیف:4تبصره

امتیاز؛10امتیازسقف5تامعتبرکتابانتقادیتصحیح:5تبصره

.امتیاز8سقفامتیاز2تا0/5ادبیوعلمیویرایش:6تبصره
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امتیاز؛8امتیاز سقف 2تا 0/5ویرایش علمی و ادبی : 7تبصره 

؛4سقف 2تا 0/5تصنیفی تجدید چاپ کتاب تألیفی یا :8تبصره 

کتابیکبرایچاپنسخهارائهبهمشروطچاپپذیرشگواهی:نامهشیوه4ماده17بند:9تبصره

است؛پذیرفته

بهنسبتتغییردرصد30حداقلچنانچهمتقاضی،رسالهیانامهپایانازبرگرفتهکتاب:10تبصره

.شدمیمندبهرهکتابامتیازازاستدرصد50تاصورتآندر.باشدداشتهرسالهیانامهپایان
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:حوزه 4رساله دکتری یا سطح -الف

امتیاز6:راهنما

امتیاز1/5:مشاور

:حوزه 3نامه ارشد یا سطح پایان -ب

امتیاز2:راهنما

امتیاز0/5:راهنما

مشاورهوراهنمایی-13
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.استلازممؤسسهدررشتهبودندایربهمشروطمتقاضی،عضوراهنماتحتنامهپایان4حداکثر:1تبصره
.استلازمبالادستیاسنادچارچوبدرمتقاضیتخصصیرشتهدرمصوبپژوهشیطرحیاتألیفیکتابیکاتماممعارفگروهخصوصدر:2تبصره
.باشدمیبررسیقابلباشد،گرفتهانجاممقرراترعایتباوخدمتمحلموسسهمجوزباچنانچهدانشجو،رسالهراهنمایی:3تبصره



:پردازینظریههایکرسی-14
؛(امتیاز4تا2):ترویجیوعلمی

؛(امتیاز4):علمیمراکزمیزگردهایوهاهمایشدرپردازینظریهکرسی

؛(امتیاز7تا3):علومهایحوزهدرعلمینقد

؛(امتیاز7تا3):علومهایحوزهدرنوآوری

؛(امتیاز12تا7):علومهایحوزهدرپردازینظریه

(امتیاز10سقفامتیاز6تا):خارجیوداخلیهایجشنوارهدررتبهکسب-15

هایجشنوارهفجروهنریفارابی،طباطبائی،علامهرازی،خوارزمی،):داخلیمعتبرجشنواره:1تبصره

.(المللیبینعلمیمعتبر

.باشدمیعتفوزارتفناوریوپژوهشمعاونتجشنوارهکنندهتأییدمرجع:2تبصره
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(امتیاز10تاسقف):معتبرپژوهشیوعلمیمقالاتداوری-16

امتیاز؛2هرموردپژوهشیهایطرحوکتابداوری:1تبصره

امتیاز؛1موردهرهنریبدیعآثارومعتبرپژوهشیعلمیمقالاتداوری:2تبصره

بندهایسایردربگیردامتیاز3مادهازبندهاییکیدرفعالیتیازمتقاضیچنانچه:نامهشیوه5ماده20بند:3تبصره

کند؛دریافتامتیازیتواندنمیجشنواره،دررتبهوپژوهشیطرحدانشجو،رسالهاستثناءبهمادهاین

دراستخدامازقبلو4سطحیادکتریدرجهاخذازبعدمتقاضیپژوهشیفعالیتنامهشیوه7ماده5بند:4تبصره

.استمحاسبهقابل(ضروریامتیازاتحداقلدراحتساببدون)دانشیاریمرتبهبهارتقاءبرایمؤسسه

دبیرخانه هیأت ممیزه دانشگاه فرهنگیان



تمدید قرار داد

بهتوضعیتبدیلیاخدمتادامهشرایطپیمانی،دورهپایاندرعضوکهصورتیدر13ماده

:ودشمیرفتارویبازیرهایروشازیکیبهننمایدکسبراآزمایشیرسمیاستخدام

یکسالهنوبتسهدرحداکثرمؤسسهامنایمجوزهیأتبامهلتاعطای•

02/03/1400مورخ(نهمدستور)فرهنگاندانشگاهامنایهیأتسومدورهازنشست31صورتجلسه•

دبیرخانه هیأت ممیزه دانشگاه فرهنگیان



تبدیل وضعیتدرصد 55کسب حداقل : تمدید سال ششم

3کل مجموع ماده3-1مادهسال

تبدیل وضعیت 
تمدیدسال ششم

8/7522/75

4/8112/51

دبیرخانه هیأت ممیزه دانشگاه فرهنگیان



وضعیتدرصد تبدیل 70کسب حداقل : تمدید سال هفتم

3کل مجموع ماده3-1مادهسال

تبدیل وضعیت 
تمدید سال هفتم

8/7522/75

6/1215/91

دبیرخانه هیأت ممیزه دانشگاه فرهنگیان



تبدیل وضعیتدرصد 85کسب حداقل : تمدید سال هشتم

3کل مجموع ماده3-1مادهسال

تبدیل وضعیت 
تمدید سال هشتم

8/7522/75

7/4319/33

دبیرخانه هیأت ممیزه دانشگاه فرهنگیان



دبیرخانه هیأت ممیزه دانشگاه فرهنگیان

ایشیتبدیل وضعیت  از پیمانی به رسمی آزم

أییرد مؤسسه می تواند وضعیت استخدامی اعضای پیمانی را پس از احراز شررای  ییرو و ت: 12هماد

:مایدتبدیو ن( کارگروه ارزیابی توانایی علمی هیأت ممیزه و هیأت اجرایی جذب ) مراجع ییصلاح 

سال سابق خدمت؛ 5تا 2داراد بودن حداقو -الف

تأیید صلاحیت عمومی؛-ب

مری علامتیازات تعیین کننده در آئین نامه ارتقاء مرتبره اعضرای هیرأت درصد 35کسب حداقو -ج

(        1402/06/31اعتبار )(:وزارت عتف196مصوبه 1396/08/17مورخ 189576/15شماره بخشنامه )مطابق



دبیرخانه هیأت ممیزه دانشگاه فرهنگیان

3کل مجموع ماده3-1مادهمرتبه

2565دانشیاری

8/7522/75تبدیل وضعیت  

دانشیاریدرصد 35درصد امتیازات مورد نیاز جهت تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی تا 

:بودخواهددانشیاریرتبهاحرازبهمشروطقطعیرسمیبهوضعیتتبدیل:تبصره

(1401/04/08مورخ221961شمارهبخشنامه)



دبیرخانه هیأت ممیزه دانشگاه فرهنگیان

یمتقاضی ارتقاء از مربی به استادیار

(1401/03/18مورخ66436/15شمارهبخشنامه):استادیاریبهارتقاء:تبصره

پژوهشیعلمیمقالهدوارائهبا.باشدکردهاستفادهتحصیلیمأموریتازاگرعلمیهیأتعضو-1
.کندمیپیداارتقاء(سال50زیر)سنیشرایطداشتنبهمشروطممیزههیأتتأییدورسالهازمستخرج

4سطحیادکتریمقطعدرتحصیلحالدرتحصیلیمأموریتازاستفادهبدونعلمیهیأتعضو-2
ازمستخرجپژوهشیعلمیمقالهدوارائهوامناءهیأتمجوزومؤسسهموافقتبهمشروطهستند،حوزه
منتهیسال5درسالانهترفیعاتدرصد50)امناءهیأتتوسطشدهتعیینامتیازاتحداقلکسبورساله

.یابدمیارتقاءممیزههیأتتأییدو(دانشیاریدرصدامتیاز20اخذیاودرخواستبه
شدهینتعیامتیازاتحداقلکسبیاومذکورمقالاتیادکتریتحصیلیمدرکاخذمؤخرتاریخارتقاء،تاریخ:تبصره

.بودخواهد



دبیرخانه هیأت ممیزه دانشگاه فرهنگیان

مدرکاخذبهموفق،18/03/1401تا01/07/1397بینزمانیفاصلهدرکهمربیانیاستادیاری،مرتبهارتقاء-3

اند،نکردهاستفادهحقوقبدونمرخصیوتحصیلیمأموریتازولیاندشدهحوزه4سطحیاتخصصیدکتری

5درسالانهترفیعاتدرصد50)امناءهیأتتوسطشدهتعیینامتیازاتحداقلکسبوشرایطاحرازصورتدر

هنسخارائهو.یابدمیارتقاءممیزههیأتتأییدو(دانشیاریامتیازدرصد20اخذیاودرخواستبهمنتهیسال

.بودخواهدامکانپذیررساله،ازمستخرجمقالاتشدهچاپ

.بودخواهد18/03/1401مورخ66436/15شمارهبخشنامهابلاغتاریخایشانحکماجرایتاریخ

50زیر )اعمال مدرک یا ارتقاء به استادیاری عضو هیأت علاوه بر شرایط مذکور، مشروط به داشتن شرایط سنی -4

است( سال

اریاستادیاز مربی به ادامه متقاضی ارتقاء 



فرهنگیاندانشگاه هیأت ممیزه دبیرخانه 

ه اعتراض ب

رأی هیأت 

و مراحل 

بازبینی



زشیبرای ارتقاء مرتبه اعضای هیأت علمی آمو( وتویی)جدول  حداقل امتیازهای لازم

14ستون 13ستون 12ستون 11ستون 10ستون 9ستون 8ستون 7ستون 6ستون 5ستون 4ستون 3ستون 2ستون 1ستون 

مجموع
4تا1مواد

مجموع
4ماده

1-4بند
مجموع 

3ماده  

مجموع
بندهای

3-1
3-8
3-9
3-10
3-12
3-14

12-3بند
تألیف، 

تصنیف و 
ترجمه

1-3بند
مقالات علمی

مجموع 
ماده

2

3-2بند
کمیت تدریس

2-2بند
کیفیت 
تدریس

1-2بند
رعایت نظم

1ماده
فرهنگی

مرتبه بعد 
ازارتقاء

ءمرتبه ارتقا

120 10 5 65 30 8 25 20 15 کسب حداقل 
نمره ارزیابی

برای 
دانشیاری و 
استادیاری

20از 17و 16

5 10 دانشیاری استادیاری

130 10 5 75 50 18 40 20 15 5 10 استادی دانشیاری

نفرهنگیادانشگاه هیأت ممیزه دبیرخانه 



شی برای ارتقاء مرتبه اعضای هیأت علمی پژوه( وتویی)جدول  حداقل امتیازهای لازم

14ستون 10ستون 9ستون 8ستون 7ستون 6ستون 5ستون 4ستون 3ستون 2ستون 1ستون 

مجموع
4تا1مواد

مجموع
4ماده

1-4بند
مجموع ماده  

3

مجموع 
بندهای 

3-2
3-9
3-10
3-11
3-13
3-15

10-3بند
طرح پژوهشی

2-3بند
مقالات علمی

1-3بند
رعایت نظم

1ماده
فرهنگی

مرتبه بعد 
ازارتقاء

مرتبه ارتقاء

120 10 5 75 55 10 40 5 10 دانشیاری استادیاری

130 10 5 85 80 15 60 5 10 استادی دانشیاری

فرهنگیاندانشگاه هیأت ممیزه دبیرخانه 



نحوه محاسبه سهم پدید آورندگان فعالیت های پژوهشی مشترک

(درصد)مجموع ضرایب

(درصد)سهم 

همکاران/تعداد نویسندگان

سایر نفرات نفراول

100 - 100 1

150 60 90 2

180 50 80 3

190 40 70 4

200 35 60 5

حداکثر ≤30 50 و بالاتر6

فرهنگیاندانشگاه هیأت ممیزه دبیرخانه 



شیوه نامه ارسال 
مدارک و مستندات پرونده 

ارتقاء

نفرهنگیادانشگاه هیأت ممیزه دبیرخانه 



ی نفع به معاونت آموزشنامه درخواست اتوماسیونی عضو ذی

دانشگاه

ده رساله دکتری و پرینت گزارش نامه علمی تکمیل ش

(فیزیکی)

گزارش نامه علمی تکمیل WORDلوح فشرده حاوی فایل 

قطعه عکس پرسنلیبه همراه یک شده ارتقاء 

فعالیت های )لوح فشرده حاوی فایل مدارک و مستندات ماده یک 

و ماده چهار ( پژوهشی)، ماده سه (آموزشی)، ماده دو (فرهنگی

(اجرایی)

مدارک 

مورد نیاز

گام اول

نفرهنگیادانشگاه هیأت ممیزه دبیرخانه 



گام دوم

آیین نامه ارتقاء ایجاد شده4الی 1چهار پوشه برای مواد 

ی، فعالیت متقاضمستندات یا و داخل هر یک از پوشه ها 

ا در های برای بندهای مورد نظر ایجاد گردد تا فایلپوشه

ها قرار گیرد؛داخل آن

برای تک تک مستندات آدرس دهی دقیق 

و یک ( با ذکر شماره ردیف)صورت گیرد 

فعالیت در دو بند قرار نگیرد؛

.  باشندPDFها باید فرمت فایل

م نحوه تنظی

ه لوح فشرد

حاوی فایل

مستندات 

فعالیت ها

نفرهنگیادانشگاه هیأت ممیزه دبیرخانه 



های ضروری مستندات پروندهفایل

2-4و 2-2، 2-1بندهای

قراردادهای حق التدریس و پروژه 

های کارشناسی که مهمور به مهر 

آموزش باشد

–7-3و 4-3، 3-3، 2-3، 1-3بندهای 

خود مقاله و جلد نشریه ،گواهی چاپ، نامه 

دار و متن مقالهپذیرش تاریخ

گواهی شرکت در -6-3و 5-3بندهای 

همایش، متن مقاله و در صورت وجود، جلد و 

فهرست چکیده و مجموعه مقالات

قرارداد طرح پژوهشی، نامه خاتمه کار، جلد و -9-3بند 

فهرست طرح و صفحه همکاران طرح، ترجمه باشد باید 

ز ای که عنوان اصلی کتاب در آن ذکر شده است نی-صفحه

(.اسکن گردد

های نامهصورت جلسه راهنمایی و مشاوره پایان-13-3بند 

کارشناسی ارشد و رساله دکتری به همراه مجوز دانشگاه در 

های دیگرراهنمایی پایان نامه ها، رساله دانشگاه

-های نظریهگواهی کرسی14-3بند 

پردازی انجام شده
ها گواهی داوری مقالات، ارزیابی کتاب

های پژوهشیو نظارت بر طرح

هایلازم است برای سایر بندها نیز گواهی

ورت در غیر این ص. معتبر فعالیت ارائه گردد

.شودامتیازی برای آن در نظر گرفته نمی

نفرهنگیادانشگاه هیأت ممیزه دبیرخانه 



4تا 2نحوه تنظیم مواد  

به تعداد مقالات که در کاربرگ ردیف ایجاده شده برای هر ردیف فولدری تهیه در آن فولدر موارد ذیل را 3برای تهیه مستندات ماده : مثال
:انجام می دهیم3قرار می دهید اینکار را برای کل ماده 

1-3

هفایل کامل مقال

اطلاعات نشریه

الهفکتورمقایمپکت

دبیرخانه هیأت ممیزه دانشگاه فرهنگیان

3ماده
1-1-3

مجلهعلمیرتبه

:تهیه گردددر تنظیم مستندات به صورت الکترونیکی در تمام مواد به صورت ذیل



دبیرخانه هیأت ممیزه دانشگاه فرهنگیان

خارجیعلمیدادهپایگاههای:
1-Scopusلینک:https://iranpaper.ir/blog/scopus/

https://www.isc.ac/fa:لینک(ISC)اسلامجهاناستنادیپایگاه-2

3-google scholarلینک:google scholar

4-JCRلینک:https://jcr.isc.ac/main.aspx

:داخلیعلمیدادهپایگاههای

(SID)علمی جهاد دانشگاهی اطلاعات -1
((magiran)اطلاعات نشریات کشور بانک -2
(civilica)مقالات علمی کنفرانس و ژورنال پایگاه -3
(norrmags)مجلات تخصصی نور پایگاه -4
((ensani.ir)جامع علوم انسانی پرتال -5
((elmnet)علم نت جویشگر -6
((profdocاساتید دانشگاه فردوسی پایگاه -7
(tpbin)داده های علمی تی پی بین پایگاه -8
سامانه گلستان-9

پایگاه 

هایی 

داده های 

علمی



دبیرخانه هیأت ممیزه دانشگاه فرهنگیان



دبیرخانه هیأت ممیزه دانشگاه فرهنگیان



















از توجه شما سپاسگزاریم

دبیرخانه هیأت ممیزه دانشگاه فرهنگیان



استاد گرانقدر 
ماز همراهیتان سپاسگزاری 

پرشین فیلمپردیس موسسه 


