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باسمه تعالی

شیوه نامه پویش ملی آموخته ها و نیاموخته های من
 در دانشگاه فرهنگیان

معاونت پژوهش و فناوری با همکاری شبکه معلمان ایران(شما)

سال۱۴۰۲
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مقدمه

     پژوهش عامل رشد، توسعه و دانایی در همه حوزه های علمی– اجرایی است. در دانشگاه فرهنگیان که رسالت مهم و 
دشوار تربیت معلم را برعهده دارد، پژوهش اهمیت بیشتری مییابد. با توسعه پژوهش در تربیت معلم، زمینه تحقق جامعه 
دانایی محور فراهم میشود. «پویش آموختهها و نیاموختههای من» فرصتی برای دانشجومعلمان، دانشآموختگان و 
کارشناسان پژوهش برای حضور در فعالیتهای علمی- پژوهشی، میزگردهای پژوهشی و سخنرانیهای علمی با ماهیت 
پژوهش در حوزه تربیت معلم برای ارتقای جایگاه پژوهش در دانشگاه است. معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه فرهنگیان 
در صدد است با همکاری شبکه معلمان ایران نخستین «پویش آموختهها و نیاموختههای من» را در سطوح ملی و 
استانی به مرحله اجرا درآورد. در این پویش، برگزیدگان در ٣ بخش (دانشجومعلمان و دانشآموختگان برگزیده، 

کارشناس پژوهش برگزیده و شبکه معلمان استانی برگزیده) معرفی و تقدیر خواهند شد.

ماده١- اهداف برگزاری پویش

ایجاد تحول و نوآوری در نظام تربیت معلم حرفهای 
ایجاد رویکرد پژوهشی در اصلاح و بازنگری برنامههای درسی از طریق شناسایی ایدهها و نظرات آموزشی و  

پژوهشی دانشجومعلمان و دانشآموختگان
بهینهسازی و اصلاح روشهای برنامههای آموزشی و پژوهشی تربیت معلم حرفهای 

ماده٢- ارکان «پویش آموختهها و نیاموختههای من» در دانشگاه فرهنگیان 

٢-١- در سطح ملی 

٢-١-١- شورای سیاستگذاری ملی پویش (مستقر در سازمان مرکزی)

رئیس شورای سیاستگذاری (رئیس دانشگاه) 
قائم مقام شورای سیاستگذاری (معاون پژوهش و فناوری) 

دبیر علمی پویش ملی (به پیشنهاد مدیرکل برنامهریزی و امور پژوهشی و تایید معاونت پژوهش و فناوری) 
دبیر اجرایی پویش ملی (رئیس انجمن دانش آموختگان دانشگاه فرهنگیان) 

مسئول دبیرخانه پویش ملی (معاون مدیرکل برنامهریزی و امور پژوهشی) 
عضو شورای سیاستگذاری (حداکثر٢ عضو هیأت علمی) 
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٢-١-١-١- وظایف شورای سیاستگذاری ملی پویش

تعیین خط مشیهای پویش و جهتدهی به فرایند اجرای پویش 
تصمیم سازی و تمهید مقدمات اجرای پویش 

فراهمکردن زمینه ارتباط سازمانیافته دانشآموختگان با شبکه تخصصی پژوهش و فناوری دانشجومعلمان در  
مسائل پژوهش و فناوری، آموزشی و فرهنگی- اجتماعی

تدوین و پیشنهاد ساز و کارها و زیرساختهای لازم برای مشارکت دانش آموختگان در توسعه کمی و کیفی  
مسائل آموزشی، پژوهشی و فرهنگی

شناسایی ظرفیتها، مشکلات و نیازهای آموزشی، پژوهشی، فناوری و تربیتی دانشجومعلمان و دانشآموختگان و  
مشارکت در برنامهریزی امور آموزشی، پژوهشی و فرهنگی ایشان

٢-١-٢- کمیته اجرایی ملی (مستقر در سازمان مرکزی)

دبیر اجرایی پویش ملی 
دبیر علمی پویش ملی 

مسئول دبیرخانه پویش ملی 
مدیرکل امور اجتماعی  

مدیرکل امور مالی  
مدیرکل پشتیبانی و رفاه کارکنان  

مدیر کل هوشمندسازی و امنیت فضای مجازی 
مدیرکل برنامهریزی، خدمات و رفاه دانشجویی 

٢-١-٢-١- وظایف کمیته اجرایی ملی

صدور ابلاغ برای اعضای کمیتههای اجرایی و علمی در سطح ملی 
طراحی، برنامهریزی و اجرای برنامههای ابلاغی در سطح ملی (برگزاری انواع پژآهنگ، نشست، سخنرانی، کرسی،  

کارگاه، نمایشگاه و...)
اطلاع رسانی و مستندسازی فعالیتها با بهرهگیری از ظرفیت رسانه بهویژه صدا و سیما  

تمهید مقدمات لازم برای حضور و مشارکت فعال دانشجومعلمان و دانشآموختگان دانشگاه در برنامههای پویش 
دریافت آثار شرکتکنندگان و تحویل به کمیته علمی برای داوری 

دریافت اسامی برگزیدگان در هر بخش از کمیته علمی ملی و اعلام اسامی برگزیدگان کشوری 
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برنامهریزی برای برگزاری نشستهای تخصصی در قالب ویدیو کلیپ 
ارسال فرم ارزیابی عملکرد پویش به استانها 

ارسال، دریافت و بررسی فرمهای ارزیابی عملکرد پویش استانها/ پردیسها/ مراکز و انتخاب و معرفی برگزیدگان  
در سطح کشور

برنامهریزی و برگزاری مراسم تجلیل از برگزیدگان در سطح ملی 

٢-١-٣- کمیته علمی پویش ملی (مستقر در سازمان مرکزی)

دبیر علمی پویش ملی (به پیشنهاد مدیرکل برنامه ریزی و امور پژوهشی و تأیید معاون پژوهش و فناوری) 
مسئول دبیرخانه پویش ملی (معاون مدیرکل برنامه ریزی و امور پژوهشی) 

 نماینده شبکه تخصصی پژوهش و فناوری دانشجویی
٢ عضو هیأت علمی با مرتبه حداقل استادیاری 

٢-١-٣-١- وظایف کمیته علمی ملی

تعیین داوران مورد نیاز برای بخشهای مختلف پویش ملی  
داوری و امتیازدهی بخشهای مختلف پویش در سطح ملی و اعلام نتایج و تحویل مستندات به کمیته اجرایی  

پویش در سطح ملی

تبصره ١- ابلاغ اعضای شورای سیاست گذاری، کمیته علمی و اجرایی شورا، از سوی قائم مقام شورای سیاستگذاری 
پویش صادر میشود.

٢-٢- در سطح استان

 ٢-٢-١- کمیته اجرایی استان

سرپرست مدیریت امور پردیسهای استانی (رئیس) 
سرپرستان پردیسها و مراکز تابعه (عضو) 

کارشناس/کارشناس مسئول پژوهش استان (دبیر) 
مسئول شبکه معلمان استان (عضو و رابط هماهنگی) 

دو نفر از اعضای هیأت علمی پردیسها و مراکز، با مرتبه حداقل استادیار و دارای سوابق پژوهشی مؤثر (عضو) 
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معاون آموزشی، پژوهشی و فرهنگی مدیریت امور پردیسهای استان (عضو)  
معاون توسعه منابع و امور دانشجویی/ معاون هماهنگی استان (عضو) 

کارشناس/کارشناس مسئول فناوری استان (عضو) 
مسئول امور مالی استان (عضو) 

دبیر کمیته علمی پویش استانی (عضو) 

٢-٢-١-١- وظایف کمیته اجرایی استان

طراحی، برنامهریزی و اجرای برنامهها و فعالیتهای پویش پژوهش در سطح استان (برگزاری انواع پژآهنگ،  
نشست، سخنرانی، کارگاه، کرسی، نمایشگاه، دعوت از صاحبنظران و...)

اطلاعرسانی و مستندسازی فعالیتها با بهرهگیری از ظرفیت رسانه بهویژه صدا و سیما  
تمهید مقدمات لازم برای حضور و مشارکت فعال دانشجومعلمان و دانشآموختگان دانشگاه در پویش 

صدور ابلاغ  اعضای کمیتههای اجرایی در سطح استان و پردیس/ مرکز 
جمع آوری آثار کلیه شرکتکنندگان و تحویل آن به کمیته علمی جهت داوری 

ارسال نتایج داوری آثار و افراد برگزیده استان به سازمان مرکزی به همراه صورت جلسه  
برنامهریزی برای برگزاری نشستهای تخصصی در قالب ویدیو کلیپ 

پرداخت حق الجلسه/ حق الزحمه عوامل علمی و اجرایی پویش مطابق شیوهنامه مالی  
برنامهریزی و برگزاری مراسم تجلیل از برگزیدگان در سطح استان 

بررسی و ارسال فرمهای تکمیل شده ارزیابی عملکرد پویش مربوط به استان، پردیسها و مراکز بهصورت تفکیک  
شده، در بازۀ زمانی تعیین شده به معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه

تبصره٢- ابلاغ اعضای کمیته اجرایی شورا، توسط رئیس کمیته اجرایی صادر میشود.

٢-٢-٢- کمیته علمی استان

دبیر علمی پویش استانی (یکی از اعضای هیأت علمی با مرتبه حداقل استادیاری و سوابق پژوهشی موثر) 
رئیس کمیته اجرایی استان  

دو نفر از اعضای هیأت علمی/ مدیران گروه آموزشی، ترجیحا با مرتبه استادیار و دارای سوابق پژوهشی موثر 
معاونین آموزش، پژوهش و فناوری پردیس ها و مراکز آموزشی استان 
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٢-٢-٢-١- وظایف کمیته علمی استان

تعیین داوران مورد نیاز برای بخشهای مختلف پویش استان  
داوری و امتیازدهی بخشهای مختلف پویش در سطح کشور و اعلام نتایج و تحویل مستندات به کمیته اجرایی  

همایش در سطح ملی

تبصره١- اخذ تأییدیه از معاونت پژوهش و فناوری سازمان مرکزی و کسب مجوز از اداره نظارت و ارزیابی استان 
برای اجرای نشست، پژآهنگ، کرسی در سطح استان/ پردیس/ مرکز الزامی است.

تبصره٢- کمیته اجرایی استان باید از کلیه برگزیدگان استانی اعم از راهیافتگان به مرحله کشوری و منتخبین 
استانی تقدیر به عمل آورد.

ماده ٣- روند اجرایی جشنواره
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ماده ٤- بخشهای پویش آموختهها و نیاموختههای من در دانشگاه فرهنگیان

این پویش در ٣ بخش به شرح ذیل انجام میپذیرد: 

الف- افراد برگزیده شامل:

پویشگر برگزیده (ویژه دانشجومعلمان ورودی ٩٩ و دانش آموختگان دانشگاه) (١
کارشناس پژوهش برگزیده (٢

   ٣) شبکه معلمان استانی برگزیده

ب- آثار برگزیده شامل:

١) چالش برگزیده استانی/کشوری (ویژه دانشآموختگان و دانشجومعلمان ورودی ٩٩ دانشگاه)
٢) راهکار برگزیده استانی/کشوری (ویژه دانشآموختگان و دانشجومعلمان ورودی ٩٩ دانشگاه)

٣) ویدیو کلیپ برگزیده استانی (ویژه شبکه معلمان استانی)

ماده٥- فرایند انتخاب افراد برگزیده

٥-١- پویشگر برگزیده (کارشناسی پیوسته و کارشناسی ارشد)

شرایط انتخاب:

ثبت نام در سایت «پویش آموختهها و نیاموختههای من» به آدرس https://panf.cfu.ac.ir و بارگذاری چالش و راهکار 
پیشنهادی

تبصره١- کمیته اجرایی استان میتواند از میان متقاضیان شرکتکننده در این بخش، با رعایت شرایط و ضوابط مندرج در 
این شیوهنامه ١٠ نفر از برگزیدگان را در سطح استان انتخاب و تجلیل نماید.

تبصره٢- کمیته اجرایی استان، باید پویشگری (صرفا یک نفرآقا و یک نفر خانم) که بالاترین امتیاز را در استان کسب 
کرده است برای شرکت در مرحله کشوری به دبیرخانه پویش ملی معرفی نماید.
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تبصره٣- کمیته اجرایی استان با محوریت ١٠ چالش و راهکار برگزیدگان استانی یک برنامه ویدیویی گفتگو محور در 
حداکثر سه قسمت با حضور برگزیدگان استانی و متخصصان آن حوزه تولید کند (محوریت اجرایی این بخش با شبکه 

معلمان استان مربوط خواهد بود).

٥-٢- کارشناس پژوهش برگزیده 

دارا بودن ابلاغ از سوی رئیس کمیته اجرایی استان 
کیفیت همکاری و مشارکت کارشناسان در برگزاری پویش استانی 

اجرایی نمودن شیوهنامه در سطح استان و انجام امور محوله از سوی کمیته علمی و اجرایی پویش 

٥-٣- شبکه معلمان استانی  برگزیده

دارا بودن ابلاغ از سوی مسئول کشوری شبکه معلمان ایران (شما) 
کمیت و کیفیت برگزاری پویش و برنامه ویدیویی تولیدی 

ماده ٦- موارد مهم

تنها مسیر دریافت ایدهها از طریق سایت پویش است. 
سایت پویش از دی ماه جهت دریافت آثار فعال است. 

جوایز پویش: ایدههای برگزیده استانی (١٠جایزه دو میلیون تومانی)/ ایدههای برگزیده کشوری (٣٠ جایزه ٣  
میلیون تومانی)


