


طراحی واحد یادگیری در آموزش ابتدایی

مصطفی محمدزاده

دکتری تعلیم و تربیت

98زمستان –دانشگاه فرهنگیان مشهد واحد ثامن 



:تعریف برنامه ریزی 

برنامه ریزی فرایندی است مداوم، حساب شده و 

منطقی، جهت دار و دورنگر به منظور ارشاد و هدایت

فعالیت های جمعی برای رسیدن به هدف مطلوب



تعریف برنامه ریزی درسي
Curriculum Development

میدرسیریزیبرنامهرادرسیبرنامهتدوینفرایند✓

.گویند

نامهبریادگیریتجاربوهافعالیتها،فرصتطراحیبه✓

شودمیاطلاقدرسیریزی



تعریفي از برنامه درسي

ریشهاز(Curriculum)درسیبرنامهواژه•

Raceلاتین Courseیامسابقهمیدانمعنایبه

طیبایدافرادكهاستراهیمقداروفاصله

.یابنددستنظرموردمقصدبهتاكنند



برداشت ها از برنامه درسی

(دیدگاه سنتي)دسته اول برداشت تك بعدی -1

دسته دوم دیدگاه جدید در مورد برنامه درسي -2



(دیدگاه سنتي ) دسته اول برداشت تك بعدی -1

برایایبرنامهیادروسازایمجموعهعنوانبهدرسیبرنامه-1

.مطالعه

درسیمطالبرئوسفهرستعنوانبهدرسیبرنامه-2

دروسازایمجموعهیادرسیكمحتوایعنوانبهدرسیبرنامه-3

دروستدریسبرایمعینزمانیبرنامهعنوانبهدرسیبرنامه-4

اهدافازایمجموعهعنوانبهدرسیبرنامه-5

انتظارموردیادگیرینتایجعنوانبهدرسیبرنامه-6

كندمیكسباموزدانشكهعملیهایصلاحیتازایمجموعه-7

.(بقاوكاربرایتربیت)

ویادگیریهایفرصتاهداف،شامل)طرحیكعنوانبهدرسیبرنامه-8

(ارزشیابی

نامهبر)شدهریزیبرنامهیادگیریتجربیاتعنوانبهدرسیبرنامه-9

(رسمیدرسی



نتیجه گیری از تعاریف برنامه درسي در دیدگاه سنتي

به عنوان یك طرح برای تدارک مجموعه ای از فرصت های 

یادگیری برای افراد تحت التعلیم 



:دسته دوم دیدگاه جدید در مورد برنامه درسي 

یادگیریتجاربازایمجموعهعنوانبهدرسیبرنامه-1
(پنهاندرسیبرنامهیاغیرسمیورسمیدرسیبرنامه)

ننسوآدابانتقال)فرهنگیتولیدبازبعنواندرسیبرنامه-2
(آموزاندانشبهاجتماع

یبررس)اجتماعیبازسازیعاملیكعنوانبهدرسیبرنامه-3
(جدیددیدگاهارائهونقدفرهنگ،

لفمختمسائلدربارهتفکرشیوهیكبعنواندرسیبرنامه-4
(منطقیتفکرایجادیایادگیریشیوهیادگیری)

یت،جنسقومیت،نژاد،بهتوجه:فرهنگبعنواندرسیبرنامه-5
.آموزشدرتصوراتومذهباجتماعی،طبقه



:نتیجه گیری از تعاریف برنامه درسي در دیدگاه جدید

فهم ابعاد مختلف آموزش مدرسه ای•



:تعریف واحد یادگیری

رایبدرس،یکقسمتهایوارزنجیرهپیشبردازاستعبارت

باهاارزشوهامهارتمفاهیم،آندركهموضوعیكبسط

.استشدهبیاندقیقوروشنبیانی

زندهموجوداتبدنساختمان:یادگیریواحدازمثال



نهزمیبایددانشی،هایهدفبهتوجهعیندریادگیری،واحد

ومهارتیهایهدفتوسعهوپرورشبرایرالازمهای

هشدتنظیمآناساسبركهایبرنامهدرموردنظرنگرشی

پرورشدرتعادلبهدستیابیهایراهازیکی.كندفراهم

همزمان،طوربهنگرشیومهارتیدانشی،هایهدف

بهطریقازآنها،دركهاستیادگیریفعالیتهایطراحی

محققنگرشینیزودانشیهایهدفها،مهارتكارگیری

دانشی،هایهدفكهاستلازمدیگر،عبارتبه.شوندمی

.یرندگقرارتوجهموردتلفیقیدیدگاهیبانگرشومهارتی



چرایي طراحي واحد یادگیری

نیازیكمتمركزغیرهاینظامدریادگیریواحدطراحی

كهاینخاطربهاستآموزشیمحتوایتهیهبرایضروری

ایندر

بایامعلمتوسطمحتواامامشخصموضوعاتهانظام

كهاینبراییعنی.شودمیتهیهفراگیرومعلمهمکاری

شودمشخص

ایدبشودارزشیابیواجراتهیه،وچگونهتهیهمحتواییچه

داشتهیادگیریواحدطراحیازكافیاطلاعاتطراحفرد

والاباشد

.كردخواهدبرخوردمشکلبهعملدر



یادگیریواحدطراحیبهنیاززیرموارددرهممتمركزهاینظامدر

ندبتواتاداشتهزمینهایندركافیدانشمربوطهمعلمبایدكهاست

:نمایدیادگیریواحدتهیهبهاقدام

.یدرسكتبتوصیهبهیامعلمتشخیصبهمفاهیمبرخیآموزش-1

تتربیهنر،فناوری،وكارتفکر،وپژوهشمثلدروسبرخیدر-2

جهتسیدركتابدرپیشنهاداتییاوانددرسیكتابفاقدیاكه..وبدنی

هشیوازمعلمكهاستنیازگرفتهصورتكارعملییاپژوهشانجام

.باشدداشتهاطلاعاتییادگیریواحدطراحی

مذهبی،بهداشتی،هایآموزشمثلبرنامهفوقهایفعالیتدر-3

...وجمعیترشدمحیطی،زیست

آموزشیكمككتبتهیهدر-4

عملیوآزمایشگاهیكارهایطراحیدر-5

درسیهایكتاباصلاحونظراظهارجهت-6



استاندارهای محتوا و سازماندهی آن

کلیدیایده-1

اساسیمفاهیم-2

مفهومینقشهترسیم-3

اطلاعاتوحقایق-4

اساسیهایمهارت-5

یادگیریپیامدهای-6



ایده کلیدی-1

سازماندهیامکانکهاستایجمله/عبارت/کلمهکلیدیایده

حوزهبیرونودروندرراحقایقوهاتعمیماصول،مفاهیم،

یک/کلمهیکتواندمیکلیدییایده.کندمیفراهمیادگیری

برایتواندمی"سلامت"یواژهمثلا.باشدجملهیک/عبارت

اژهوهمچنین.شودمحسوبکلیدیایدهیکبدنیتربیتدرس

دراستممکن..و"ناحیه"،"مکان"،"موقعیت"مانندهایی

وگوهاال"عبارت.باشندداشتهراکلیدیایدهنقشجغرافیادرس

.ودشمحسوبکلیدیایدهیکریاضیدرسدرتواندمی"روابط

کهدارندوسیعیدامنهآنقدرکلیدیهایایدهکهگفتتوانمی

کلودهندمیجایخوددلدرراذهنینقشهیکمفاهیمسایر

.چرخدمیآنهاحولمحتوی



مفاهیم اساسی-2

یاصلشاکلهوزیربناکهدرسهرمفاهیمازایمجموعه

هراهدافدرمفاهیماین.دهدمیتشکیلرادرسآن

اساسیمفاهیمدیگرعبارتبه.شوندمیدیدهدرس

.باشندمیدرسهرمطالبرئوس

چشمهنور،:دومپایهعلومکتاب«نور»درسدر:مثال

ینااساسیمفاهیمجزءسایهنور،یاستفادهمواردنور،
.هستنددرس



نقشه مفهومی-3

نقشه.هستنداطلاعاتبصريبازنمایيبرايروشيمفهومیهاينقشه
قواعداصول،ارزشها،ها،مهارتمفاهیم،همهتاکندمیکمکمابهمفهومی

یکدردارندیادگیریارزش(معلمعنوانبه)مانظرازکهرااطلاعاتیو
.کنیمجادایمعناییشبکهیکوبزنیمپیوندهمبه(بصریصورتبه)نقشه
کهودشترسیمطوریبایدذهنینقشه.کنندکشفراآنهاارتباطبایدسپس

قتحقیدر.بردپیاطلاعاتتمامیمعناییارتباطبهآندیدنباگرمشاهده
ول،اصمفاهیم،دادننشانبرایکهاستکلیذهنیتصویرهمانذهنینقشه

ارزشدارایکههاییدادهواطلاعاتسایروقواعدها،ارزشعقاید،
راهامهارتومفاهیمارتباطآندروندروکنندمیرسمهستندیادگیری
چهرویمعلمکهشودمشخصبایدذهنینقشهبهنگاهبا.کنندمیمشخص
نای.داردکانونذهنینقشه.استشدهمتمرکزاساسیهایمهارتومفاهیم
برشدهترسیمهادادهواطلاعاتتمامیدهندهپیوندنقطهتقریباکهکانون
...وهامهارتمفاهیم،معناییارتباطبهتوجهبابایداستذهنینقشهروی

.باشدمشخصبایدنیزکانونانتخابعلت.شودشناسایی





حقایق و اطلاعات جزئی-4

وندپینقطهکهکانونشدنمشخصازبعدمفهومی،نقشهدر

کلیهباشد،میشدهترسیمهادادهواطلاعاتتمامیدهنده

رتجزئیهایردهدروهستندمرتبطکانونبهکهمفاهیمی

.دارندنامجزئیاطلاعاتوحقایقگیرند،میقرار

:مثال
خرده مفاهیممفاهیم اصليایده اصلي

حواس 

پنجگانه

دیدن

شنیدن

چشیدن

بوییدن

لمس كردن

انواع مزه

(..قرنیه و)انواع بافت

عدسي و نور خورشید

مولكول هاي بو



مهارت های اساسی-5

امانجیادگیریبرایآموزاندانشکههاییفعالیتمجموععه

.یابنددستنظرموردرفتاریهدفبهتاداده



(اهداف آموزشی)پیامدهای یادگیری -6
اهدافتعییندرس،طراحیمسیردرهاقدمترینمهمازیکی

ند،کمیکمکمعلمانبهتنهانهآموزشیاهدافتعیین.استآموزشی
برارآموزشیهایفعالیتکنند،تعیینراخوددرسیبرنامهدقیقا

د،کنمیکمکآموزاندانشبهبلکهنمایند،تنظیمدرساهدافاساس
اهدافاساسبرراخودیادگیریبرنامهوشناختهرامعلمانتظارات

.کنندمشخصدرس

:اندنمونهسهدودرسهراهداف

وداشـتهمبهموکلیحالت.هستنددرسنهاییاهداف:کلیاهداف(1
.انـدشدهتشکیلجزییهدفچنـداز

هداشـتروشـنوصـریححالـتکـههسـتنداهدافی:جزئیاهداف(2،
.هسـتندگیـريانـدازهقابـلو

اساسـیجـزءچهاردارايکـهجزئیهدف:رفتاریاهداف(3،
میرفتاريهدفراباشدمعیاروشرایطرفتـاری،فعلمخاطب

(ABCD).گوییم







مثال از انواع اهداف کتاب ابتدایی درس 

ریاضی
.شوندمیآشناماندهباقیباتقسیمبادرسایندرآموزاندانش:كلیهدف

:درسایندرآموزاندانش؛جزییاهداف

(شناختی).شوندمیآشناتقسیمماندهباقیبا✓

.دهندمینشانعلاقهدایرهمساحتماندهباقیباتقسیممحاسبهمراحلبه✓

(عاطفی)

(شناختی).شوندمیآشناقسمتخارجبا✓

:درسپایاندرآموزاندانشرفتاری؛اهداف

(فهمودرك-شناختی).دهندتوضیحراماندهباقیوقسمتخارجبینتفاوت✓

(.كاربرد-شناختی).دهندانجامدرستیبهراماندهباقیباتقسیمیكمراحلبتوانند✓

(واكنش-عاطفی).كندمیشركتاشتیاقباگروهیوفردیهایفعالیتدر✓



فرصت های یادگیری

توسطهکشرایطیوفراگیرانبینتعاملهایودرسهاها،تجربهفعالیتها،شامل
.استشدهدادهترتیبمعلمان

:تایلرنظرازیادگیریفرصتهایایجاداصول

اهداف،بهتوجهباآموزاندانشبراییادگیریفرصتهایآوردنفراهم-1
اکتشافیفعالیتهایولازمتمرین

جهت.شوندنمیمندبهرهیکسانیادگیریموقعیتوفعالیتیکازافراد-2
مهمرییادگیفعالیتهایبایادگیریسبکشدنسازگارخاطر،رضایتایجاد
.است

قبلیمحتوایوتجربیاتباجدیدمحتوایاتصال-3

قرارمعلمهاستفادمودتواندمیمختلفییادگیریفعالیتهایهدف،بهتوجهبا-4
.بگیرد

.آمدخواهددستبهایچندگانهنتایجیادگیریفعالیتیکاز-5



:فعالیت های یادگیری 
ردانشاگکههستندهائیشیوهوروشهایادگیری،هایفعالیت

نظرموردهایهدفبهتاگیرندمیکاربهیادگیریحیندر

یادگیریلازمروشهایاستموظفآموزشیطراح.یابنددست

هبراآنوکندبینیپیششاگردانبرایراآموزشمحتوای

آموزشدرخودمخصوصجایدروآموزشازبخشیعنوان

میتهکارگرفبهمنظوراینبهیادگیریهایفعالیت.بگنجاند

سرعترافراگیراندرنظرموردیادگیریایجادکهشوند

جریاندررافراگیرانتمرکزوتوجهاینکهیاوببخشند

فمعطوبرنامهدرشدهلحاظهایگیریجهتسمتبهیادگیری

.نماید



راهبردهای آموزشی
«خاصموقعیتدرعملشیوه»معنایبهلغتدر«راهبرد»

استیکلنقشهبابرنامهیکراهبردتر،کلیبیانبه.است

یکبهرسیدنبرایوتشکیلعملیاتایمجموعهازکه

دنرسیبراینقشهاینوقتیپس.شودمیمطرحمعینهدف

.استآموزشیراهبردباشد،آموزشبه

بهطراحیفراینددرمهمعواملازیکیآموزشیراهبرد

نهزمیومعلموظایفنوعکنندهتعیینزیرا.رودمیشمار

.استدرسکلاسدرآموزاندانشهایفعالیتساز



انواع راهبرد های آموزشی

آموزشمستقیم،آموزششاملکهآموزشیهایراهبردانواع

مستقلهمطالعوتجربییادگیریتعاملی،آموزشمستقیم،غیر

.باشدمی



:آموزش مستقیم-1

ومحوریمربیمیزانبالاتریندارایمستقیمآموزشراهبرد

شروشاملراهبرداین.باشدمیآموزشدرکاربردبیشترین

اهی،شفصریحتدریسپاسخ،وپرسشسخنرانی،نظیرهایی

بسطبرایمستقیمآموزشراهبرد.باشدمینمایشوعملی

این.استمناسبهامهارتگامبهگامآموزشیاواطلاعات

فعالیاوتدریسدیگرهایروشارائهبرایهمچنینراهبرد

.تاسمناسبدانشتفسیروکسبجریاندرمتربیانکردن



:آموزش غیر مستقیم-2

هستندیاصطلاحاتاکتشاف،وگیریتصمیممسئله،حلاستقرا،خلاقیت،

در.درونمیکاربهمستقیمغیرآموزشتوصیفجایبهاوقاتگاهیکه

/گرهیلتسنقشبههدایتگر/سخنرانیازمربینقشمستقیم،غیرآموزش

قیممستغیرآموزشهایراهبرد.کندمیتغییرمرجعمنبعوحمایتگر

دراهبردوهرچهاگرمحور،مربیتاشوندمیمحسوبمحوریادگیرنده

اباستممکنمستقیمغیرآموزشدر.شوندترکیبهمباتوانندمی

وکنترلمقداریمربیانشود،صرفبیشتریزمانمستقیمآموزش

قابلوبینیپیشقابلچندانکارنتایجوبدهنددستازراخودنظارت

زئی،جاطلاعاتتوسعهبرایهمچنینمستقیمغیرآموزش.نباشداطمینان

بییادآوریومحتواکردنخلاصهها،مهارتگامبهگامآموزش

.نیستمناسبیراهبردواسطه،



راهبرد آموزش غیر مستقیم زمانی مناسبت 

:بیشتر پیدا می کند که

.استنظرموردتفکرنتایج✓
.استاهمیتدارایمحصولمانندنیزفرایند✓
وزشآمدرآنازاستفادهوچیزیکشفیاتحقیقبهمتربیان✓

.دارندنیازبعدیهای
.داردوجودفرصتپاسخگوییبرایباریکازبیشتر✓
هاتعمیمومفاهیممدتطولانینگهداریوفردیادراکبر✓

.شودمیتاکید
ودخونهادینهکار،انجامبرایانگزهومسئلهباشدندرگیر✓

.استشدهجوش
.دارداهمیتمسئلهحلوگیریتصمیمتوانایی✓



آموزش تعاملی-3

.داردتاکیدافرادمشارکتوگروهیبحثرویتعاملیآموزش

کسب،تجربیاتها،ایدهتوسعهبرایفرصتیبهمشارکتوگروهیبحث

بدیلتتفکرجدیدهایایدهزایشبرایهمسالانومربیازبینشیادانش

.است

:استلازمراهبردایندر

.کندخلاصهرامطالبرئوسمربی-

.کندتنظیمرابحثزمان-

.کندمشخصراگروههاترکیبنوعواندازه-

.بخواهدکارگزارشگروههااز-

.کندراهنماییراهاآنکارهنگام-

مهارتودادنگوشمشاهده،هایمهارتتقویتنیازمندتعاملیآموزش

.استمربیدرهمویادگیرندهدرهمبحثدرموثردخالت

بهزیادیحدتاآنمتعددهایروشوتعاملیآموزشراهبردموفقیت

.داردبستگیگروهپویاییوآموزشدرمربیتسلط



یادگیری تجربی-4

محورتفعالیومداریادگیرنده،(استقرائی)کلبهجزءتجربی،یادگیری
.است

ازتفادهاسومیدانیفعالیتیاآزمایشیکنتایجوفرایندیبارهدرتفکر
.استتجربییادگیریدرمهمعواملدیگرازجدیدموقعیتدرهاآموخته

:ازعبارتندتجربییادگیریخصوصیاتبرخی

هاآموختهانبیوفعالیتبانقادانهبرخوردفعالیت،یکدریادگیرندهشرکت-
خوداحساساتو

هاتهآموخکارگیریبهومفیدنکاتکشفواطلاعاتیتجزیهوبررسی-
جدیدموقعیتدر

اهمیتارایدیادگیرینتیجهازبیشتریادگیریفرایندتجربییادگیریدر-
.است

داخلدرهمآموزشراهبردعنوانبهتجربییادگیریازتواندمیمربی-
.کنداستفادهکلاسبیروندرهموکلاس



مطالعه مستقل-5
یانمتربتشویقبرایکههاستروشازطیفیراهبرداینازمنظور

.رودمیکاربهفردیپیشرفتونفسبهاتکاءکسببه

ابشاگردتوسطشدهریزیبرنامهمطالعهمستقل،مطالعهازمنظور
خودامونپیرتغییراتبابتواندمتربیآنکهبرای.استمربینظارت

کردهفظحتغییراتبامقابلهدرراخودتوانمندیوکندپیداسازگاری
.کندکسبراالعمرمادامیادگیریتواناییاستلازمدهد،ارتقاو

اهمیتبسیارمستقلیادگیریبرایآموزشیموادومنابعکردنفراهم
پردازشوبازیواطلاعاتبهیابیدستتواناییهمچنین.دارد

.دارداهمیتاطلاعات

.استلازمگستردهومتنوعتکالیفتوانایی،اینکسببرای

تواندبوباشدمتناسبمتربیانفردیهایتواناییبابایدتکالیف
ارتقاراهامهارتخودنوبهبهوبگیردکاربهراهاآنهایمهارت

.بدهد



سبکهای یادگیری

يمرفتارهائيورجحانهاواعتقاداتباورها،شاملیادگیريسبكهاي

خودیريیادگبهمعینيموقعیتیكدرتابرندميكاربهافرادكهباشد

.كنندكمك

:انواع سبک های یادگیری بر اساس ادراک های حسی
دیدارییادگیریسبک-

شنیدارییادگیریسبک-

بساوایی-جنبشییادگیریسبک-



تقسیم بندی دیگر انواع سبک های یادگیری

:تاملیوتکانشیهایسبک

رندگانیادگیواستتاملیسبکمقابلدرتکانشییادگیری

میبمرتکزیادیاشتباهاتاماکنندمیکارسریعتکانشی

رتکبمکمتریاشتباهاتاماهستندتاملییادگیرندگانشوند

دگیرنمیشکلخانهمحیطدرعمدتاسبکدوهر.شوندمی

گریدیبرسبکدوازیکهیچوداردتاثیرنیزمدرسهولی

.نداردبرتری



تعریف فراشناخت

گفتهندانستدربارهدانستنیاشناختشناختنبهفراشناخت

دربارهفرددانشفراشناخت،دقیقتر،طورشود.بهمي

ردفدانشفراشناخت،اصطلاح.استخودیادگیريچگونگي

ازنهبهیاستفادهچگونگيوخودشناختيفرآیندهايدرباره

ردیگعبارتبه.استیادگیرياهدافبهرسیدنبرايآنها

.استخودشناختينظامازفردآگاهيیادانشفراشناخت،



:راهبردهای فراشناختی شامل سه راهبرد زیر می شود

یادگیریبرایهدفتعیینشامل:ریزیبرنامهراهبردهای-1
ناسبمسرعتتعیینمطالعه،برایلازمزمانبینیپیشمطالعه،
خابانتویادگیریموضوعبابرخوردچگونگیتحلیلمطالعه،

.استمفیدیادگیریراهبردهای

زایادگیرندهارزشیابیمنظور:نظارتوکنترلراهبردهای-2
نظررزیوخودپیشرفتچگونگیازیافتنآگاهیبرایخودکار

.استآنهدایتوگرفتن

اریادگیرندهرفتار،درپذیریانعطاف:دهینظمراهبردهای-3
برایشکهزمانهردرتاکندمیکمکاوبهوشودمیموجب

تغییرراخودیادگیریسبکوروشباشد،داشتهضرورت
.(1380سیف،)دهد



ر از آن دسته از فعالیت های هدف داری که با نظ: تکالیف یادگیری

دن گسترش توجه دانش آموزان  برای تثبیت  یادگیری و شکوفا ش

.  استعدادهای درونی  آنان داده می شود

:شودمیتقسیمدستهسهبهدرگیرآموزاندانشتعدادمنظرازدرسیتكالیف

میــهگرفتنظردركلاسآموزاندانشتمــامیبرایكهتكالـیفی:عمومیتكالیف-1

.شود

مانمعلاقبالموردبسیارامروزهدرسكلاسدرگروهیفعالیت:گروهیتكالیف-2

سازمانخاصگروهدریكراهابچهازمحدودیتعدادكنندمیتلاشمعلماناست،

گروهیتكالیف.كنندوادارمشاركتبهخاصهایفعالیتانجامبرایراهاوآنداده

یدباگروهیتكالیفكهاستاینمهم.شودمیارائهگروههدفوگروهنوعبراساس

.واداردهمفكریوتعاملبهراهاآنوباشدداشتهنیزراگروهیانجامقابلیت

ارائهزآمودانشهایویژگیازمعلمشناختبراساستكالیفاین:انفرادیتكالیف-3

ریضروراتكالیفازدستهاینآموز،دانشبیندرفردیهایتفاوتوجود.شودمی

.نمایدمی



تكالیف درسی را از نظر محتوا می توان به چهار گروه تقسیم كرد

معمولاا .تندهسمدارسدردرسیتكالیفترینرایجوترینقدیمیتكالیفنوعاین:تمرینیتكالیف-1
صورتدرفتكالیاینگیردمیانجامتمرینوتكرارروشبهیادگیریتثبیتجهتوكتبیصورتبه

رمشقتیپهایمشقهمانشودحداستفادهازبیشاگرواستكنندهخستهوانگیزملالاستفادهكثرت
دهاســتفابایدخوداندازهوحــددرتكالیفنوعازاینلذا.داریمذهندرراآنتجربهماهمهكهاست
.گیردانجاممدرسهدرتكالیفگونهاینعمدهشودمیپیشنهادوكرد

رود؛میكاربهبعدروزهایدرسهایبرایبیشترتكالیفگونهاین:آمادگیوسازیآمادهتكالیف-2
خودزانآمودانشبهپیشازتوانیدمیشماشـودتدریـسگیاهاندرسآیندههفتهاستقراراگرمثلاا 

،بههكردآوریجمعراگیاهاندانهیابرگتعدادیكهاینیابزنندورقراگیاهانبخشكهبگویید
.ایدردهكایجادآمادگیدرآنهاكاربااینشما.دهندانجامرااینشبیهتكالیفیویابیاورنددرسكلاس

وانشدوبردمیبالاتركلاسسطحازراشاگردانتكالــیفنوعاین:امـتدادیوبسطیتكالیف-3
ائهارآموزاندانشبهپروژهصورتبهتواندمیتكالیفاین.دهدمیتوسعهراهاآنتجربهومهارت

ازهاییسمتقوكنندپیداهاسنگدربارهكتابیكتابخانهدركهشودگفتهآموزانیدانشبهمثلاا .شود
.دهندارائهكلاسبهراآن

نجاماراكاریجدیدیراهوازروشبهكندمیوادارراآموزاندانشتكالیفاین:خلاقیتیتكالیف-4
.داردخاصیجایگاهتكالیفاینهنردرسدر.دهندارائهخودازجدیدیكاملاا اثریادهد



ارزشیابی

ارزشیابی پیشرفت تحصیلی

Academic achievement evaluation

ورندگانیادگیعملکردسنجشازعبارتتحصیلیپیشرفتارزشیابی

هبشدهتعیینپیشازآموزشیهایهدفباحاصلنتایجمقایسه

وممعلآموزشیهایفعالیتآیاکهبارهایندرگیریتصمیممنظور

بهواندانجامیدهمطلوبنتایجبهآموزاندانشیادگیریکوششهای

.میزانیچه



انواع ارزشیابی
آغازینارزشیابی-1

است،مشخصنیزآننامازکههمانگونهارزشیابینوعاین
بهاویآموزشهایفعالیتازپیشکهاستمعلمارزشیابینخستین

.آیدمیدراجرا

آموزاندانشپیشینهایآموختهبهارزشیابینوعایندرمعلم
.گرددمیواقف

:تکوینیارزشیابی.2

برایواستومداومیمنظمارزشیابیکه،تکوینیارزشیابی
ازفصلهریابخشهرپایاندرآموزدانشهایآموختهتشخیص

گیردمیانجامتحصیلیسالطولدروبرنامه

:(تراکمی)پایانیارزشیابی.3


