
طراحی آموزشی
مرتضی مهدویان دلاوری : تهیه کننده 

دانشگاه فرهنگیان



طراحی آموزشی
مرتضی مهدویان دلاوری : تهیه کننده 

دانشگاه فرهنگیان



طراحی آموزشی

جلسه چهارم

:  موضوع 

ی بررسی و تحلیل رویکردهای  طراحی آموزش

«ساختارگرایی-شناخت گرایی–رفتارگرایی »



طراحی آموزشی
ری مرتضی مهدویان دلاو: تهیه کننده  آموزشیرویکردهای طراحی 

رویکردهای طراحی آموزشی

ساختارگراییشناخت گراییرفتارگرایی

نظریه های رفتاریتعریف رفتار

شرطی سازی کنشگرشرطی سازی کلاسیک

کوشش و خطابازتاب
کنشگر

نظریه های شناختیتعریف شناختی

ثرندایکپاولوف
راسکین

نظریه معنی دار کلامیگشتالت

آزوبلورتهایمر

یادگیری 

موقعیتی

انعطاف پذیری
شناختی

محیط های یادگیری

گرایانساختن آزاد

حل مسئله



ری مرتضی مهدویان دلاو: تهیه کننده آموزشیرویکردهای طراحی طراحی آموزشی

 (Behaviorism)رفتارگرایی

اسکینرثرندایکجان واتسونایوان پاولوف



ری مرتضی مهدویان دلاو: تهیه کننده طراحی آموزشی آموزشیرویکردهای طراحی 

 (Behaviorism)رفتارگرایی

اثبات گرایی فی پارادایم فلس( 1

هستندقابل اثبات و عینیهمه مولفه ها 

یادگیرنده استمستقل از ذهن دانش 

ه استبه ذهن یادگیرندانتقال دانش وظیفه معلم 

محرک های بیرونیبر اساس شناخت

استمحیط فرد رفتارمنشاء 



طراحی آموزشی
ری مرتضی مهدویان دلاو: تهیه کننده 

 (Behaviorism)رفتارگرایی

اهداف( 2

آموزشیرویکردهای طراحی 

آغاز آموزشی

پایان آموزشی

قابل اندازه گیری باشد

داز پیش تعیین شده باش

قابل اندازه گیری باشد

داز پیش تعیین شده باش



طراحی آموزشی
ری مرتضی مهدویان دلاو: تهیه کننده 

دیدگاه ها( 3

آموزشیرویکردهای طراحی 

:شرطی سازی کلاسیک( 1

:شرطی سازی عامل( 2

تداعی محرک خنثی با محرک معنادار

بیندیمراصورتیگلکودک.بردمیپارکبهرااشبچهپدری:مثال
کهوریزنبلحظهایندرامابچیندراگلتاکندمیدرازرادستشو

یکدرمابعدروز.زندمینیشراکودکدستبودنشستهگلروی
زیریصورتگلدیدنباکودکامادهدمیکودکبهراصورتیگل

زندمیگریه

 (Behaviorism)رفتارگرایی

ایجاد رفتار بر اساس تنبیه یا تشویق

عامل کاهش رفتار= تنبیه عامل تکرار رفتار=  تشویق 

اینشودمیتشویقمعلمتوسطتکالیفانجامازپسآموزیدانش:مثال
اگرو.ودشمیآنتکراروآموزدانشرفتارتقویتسببمعلمرفتار

خاموشاواررفتشودتنبیهتکالیفانجامعدمدلیلبهآموزیدانش
شودمیفراموشیا

ی شودتوالی رفتار توسط محرک سبب شکل دهی رفتار در فرد م



طراحی آموزشی
ری مرتضی مهدویان دلاو: تهیه کننده 

 (Behaviorism)رفتارگرایی

یادگیری( 4

آموزشیرویکردهای طراحی 

اشدبقابل مشاهده و قابل اندازه گیری فرد ، رفتاردر تغییرات

شرطی سازی 

نقش معلم( 5
فعال 

ی فرض انتقال علم از معلم به دانش آموز چون در رفتارگرای
این بود که دانش مستقل از ذهن یادگیرنده

دهنقش یادگیرن( 6
منفعل

یادگیرنده متاثر از یاددهنده است

نقش محیط( 7
نقش مهمی دارندمحرک های محیطی 

دباید از پیش تدارک دیده باشمحیط 



طراحی آموزشی
ری مرتضی مهدویان دلاو: تهیه کننده 

 (Behaviorism)رفتارگرایی

ارزشیابی ( 8

آموزشیرویکردهای طراحی 

ردپیاپی مورد سنجش قرار بگیرفتارباید 

داز پیش تعیین شده باش:ملاک ارزشیابی 

نکات مهم ( 9

تمرین و تکالیف

تفکر سیستمی 

هاپاسخ های صحیح محدود برای پرسش

فردی است

بازخورد های مستمر

استفاده از رسانه



طراحی آموزشی
ری مرتضی مهدویان دلاو: تهیه کننده 

 (Behaviorism)رفتارگرایی

ارزشیابی ( 8

آموزشیرویکردهای طراحی 

ردپیاپی مورد سنجش قرار بگیرفتارباید 

داز پیش تعیین شده باش:ملاک ارزشیابی 

نکات مهم ( 9

تمرین و تکالیف

تفکر سیستمی 

هاپاسخ های صحیح محدود برای پرسش

فردی است

بازخورد های مستمر

استفاده از رسانه



ری مرتضی مهدویان دلاو: تهیه کننده طراحی آموزشی آموزشیرویکردهای طراحی 

 (Behaviorism)رفتارگرایی

مزایای رفتارگرایی( 10

نیمرا کاملا هوشمندانه تعریف می کاهدافما 

محیطآماده سازی 

محدودیت های رفتارگرایی( 11

رفتاری اهدافدر محدودیت

هبودن یادگیرندمنفعل

سطحییادگیری 

محیطیمحرک های به وابستگی



ری مرتضی مهدویان دلاو: تهیه کننده آموزشیرویکردهای طراحی طراحی آموزشی

 (Cognitivism)شناخت گرایی

گانیهبلومبرونرویگوتسکیژان پیاژه



طراحی آموزشی
ری مرتضی مهدویان دلاو: تهیه کننده 

پارادایم( 1

آموزشیرویکردهای طراحی 

فرایند های ذهنی 

اهداف( 2
از پیش تعیین شده 

ذهنی و انتزاعی

استفرآیند های ذهنی در  تغییریادگیری( 3

نقش معلم( 4
رنده یادگی:  تحلیل 

نده از ساخت شناختی یادگیر:  آگاهی

 (Cognitivism)شناخت گرایی

توجه به فضای تجربه پذیری مخاطب( 1

ئلهآماده سازی فضا برای مسئله و حل مس( 2

تاکید بر انگیزش درونی( 3

استدرونی 



طراحی آموزشی
ری مرتضی مهدویان دلاو: تهیه کننده 

نقش دانش آموز( 6

آموزشیرویکردهای طراحی 

محرک های محیطینقش مهم  نقش محیط( 5

فعال 

اییارزشیابی در شناخت گر( 7
ک ارزشیابی براساس ملا
ه های از پیش تعیین شد

صورت می پذیرد 

 (Cognitivism)شناخت گرایی

یط کسب تجربه و تعامل با مح( 1

فعال کردن یادگیرنده در کلاس درس( 2

ئلهتوجه به یافتن راه حل متفاوت در مس( 3

ختاکید بر آزمون های بازپاس( 1

ت توجه به رشد شناختی در موقعی( 2

ارزیابی فرآیند کسب دانش( 3

ارزیابی راهبردهای مورد     ( 4
استفاده مخاطب



طراحی آموزشی
ری مرتضی مهدویان دلاو: تهیه کننده 

یمزایای شناخت گرای( 9

آموزشیرویکردهای طراحی 

تتوجه به محدویت حافظه کوتاه مد( 1
نکات آموزشی( 8

محدودیت های شناخت گرایی( 10

 (Cognitivism)شناخت گرایی

انگیزش درونی( 2

رپرورش مهارت های درونی مثل تفک( 1
دهفعال بودن یادگیرن( 2
ییادگیری از طریق ساخت های شناخت( 3

یهزمان بر بودن فعالیت در این نظر( 1

ی وابستگی به محرک های محیط( 2



طراحی آموزشی
ری مرتضی مهدویان دلاو: تهیه کننده 

تدریس( 11

آموزشیرویکردهای طراحی 

 (Cognitivism)شناخت گرایی
ی تاکید بر فعالیت های ذهن( 1

تاکید بر آموخته های پیشین( 2

توجه به تفاوت های فردی( 3

یرندهپرهیز از پاسخ مستقیم به یادگ( 4

ی کمک به مخاطب جهت تنظیم مهارت های فرآیند( 5

یادگیرنده دانش ینتیجه گیر( 12

کسب ( 1

پردازش ( 2

تغییر  ( 3

ی  به یادسپار( 4

موقعیت

یادآوری ( 1

سازمان بندی ( 2

پیوند با دانش( 3
دیگر



ری مرتضی مهدویان دلاو: تهیه کننده آموزشیرویکردهای طراحی طراحی آموزشی

آزوبلجان دیوییبرونرویگوتسکیژان پیاژه

(Constructivism)ساختارگرایی



طراحی آموزشی
ری مرتضی مهدویان دلاو: تهیه کننده 

پارادایم( 1

آموزشیرویکردهای طراحی 

انتقادی

اهداف( 2
انطاف پذیر 

کلی

تولید دانش----اطلاعات جدید+ ترکیب دانش قدیم یادگیری( 3

نقش معلم( 4

(Constructivism)ساختارگرایی

استدرونی 

ساخت دانش توسط فرد
اجتماعی

فرهنگی
خلق به جای کشف

ران مشابه دیگ

ان متفاوت با  دیگر
ساختن فعالانه دانش از طریق دستکاری محیط و تعامل با آن   

استراهنما  و هدایت گر

استتسهیل گر



طراحی آموزشی
ری مرتضی مهدویان دلاو: تهیه کننده 

محیط( 5

آموزشیرویکردهای طراحی 

همشاهده محیط و کسب تجرب

دانش آموز( 6
مسئول 

فعال 

ی دیگر ارزیابیادگیری( 7

(Constructivism)ساختارگرایی

خود ارزیابی

تتفکر در محیط و آنچه مشاهده کرده اس
ت محیط واقعی زندگی فرد بدون دخال

مارزیابی معل



طراحی آموزشی
ری مرتضی مهدویان دلاو: تهیه کننده 

نکات مهم( 8

آموزشیرویکردهای طراحی 

مذاکره و گفت و گو 

یمزایای ساختارگرای( 9

محدودیت های ساختارگرایی( 10

(Constructivism)ساختارگرایی
فردی مشارکت پذیری و پرورش تعامل فردی و بین

ت آشنایی با افکار متفاو

روش های گوناگون 
هآشنایی با مسائل پیچید

ی حل مسائل واقعی زندگ

لفتقویت تعامل در شکل های مخت

انناهماهنگی بین یادگیرندگ

نمناسب نبودن برای همه سنی

مناسب نبودن برای همه موضوعات درسی
دشواری ارزشیابی



اندکی تاملطراحی آموزشی

ی دارد؟  حل مسئله در شناخت گرایی و ساختارگرایی چه معنای(1پرسش

ی نمایید؟ فرآیند تدریس را از نظر سه رویکرد مقایسه و بررس(2پرسش

ل کنید؟  معلم و وظایف معلم را از نظر سه رویکرد مقایسه و تحلی(3پرسش

ری مرتضی مهدویان دلاو: تهیه کننده 



طراحی آموزشی

مهدویان

موفق باشید

پایان جلسه چهارم


