
 1396در سال  انیدانشگاه فرهنگ یپژوهش یها تیفراخوان اولو

 یریگ میو تصم یزیپژوهش در برنامه ر گاهیجا تیو تقو انیدانشگاه فرهنگ یبه منظور تحقق اهداف پژوهش 

 ان،یدانشگاه فرهنگ یها تیمرتبط با مامور یدر پژوهشگران فعال در حوزه ها زهیانگ جادیو جلب مشارکت و ا

را در سال  یکشور سطحدر  انیدانشگاه فرهنگ ازیمورد ن یپژوهش یها تیفهرست اولو لهیوس نیبد

 .دینما یم یدعوت به همکار ان،یدانشگاه فرهنگ یعلم اتیمحترم ه یمدرسان و اعضا هیاعلام و از کل1396

( وستی)فرم پ"یپژوهش شنهادهیپ"فرم لینسبت به تکم یتوانند پس از انتخاب عنوان پژوهش یم انیمتقاض

. نوشتن ندیارسال نما  s.salahi@cfu.ac.ir یکیبه آدرس پسُت الکترون Pdfو  Wordاقدام و در قالب 

است ارسال  یهیباشد. بد یم یضرور لیمیپژوهش، نام محقق و عنوان طرح در موضوع ا تیشماره اولو

 خیپس از تار یافتیدر یها شنهادهیبوده و پ ری( امکان پذ22/10/96) خیصرفا تا تار یشنهادیپ یپروپوزال ها

 قرار نخواهد گرفت. یشده مورد بررس ادی

 87751707با شماره  یتوانند در ساعات ادار یم شتریبه کسب اطلاعات ب ازیمحترم در صورت ن پژوهشگران

 . ندیتماس حاصل فرما ،یپژوهش یطرح ها یکارشناس

 :طیشرا

 مُدرس تمام وقت، ای یعلم اتیبه عنوان عضو ه انیبه کار در دانشگاه فرهنگ اشتغال

 با موضوع، یلیبودن رشته تحص مرتبط

 مرتبط با موضوع با ارائه مستندات، یسوابق پژوهش داشتن

شود) در پورتال دانشگاه، قسمت  نیتدو انیدانشگاه فرهنگ یمورد نظر معاونت پژوهش یمطابق الگو شنهادهیپ

 هست(. تیقابل رو یمعاونت پژوهش

 ارائه کند. شنهادهیتواند پ یم ،یپژوهش تیاولو کی یپژوهشگر فقط برا هر

 شنهادهیپ نیبرتر یتخصص یداور ندیفرا کیکند چون در  ینم جادیارائه دهنده آن ا یبرا یحق شنهاده،یپ ارائه

 شود. یانتخاب م ازیامت نیبا احتساب بالاتر

دوره  انیننموده اند و دانشجو هینرسانده و تسو انیخود را به پا یقبل یکه هنوز طرح پژوهش یپژوهشگران 

مقاله  کیمنوط به انتشار  یپژوهش یقراردادها یینها هیفراخوان شرکت کنند) تسو نیتوانند در ا ینم یدکتر

 پژوهش است(. یبرگرفته از دستاوردها یپژوهش – یعلم



 شماره

 عنوان

 

دلالت  نیی( و تبیانات کشورامتح یداده ها هیدانش آموزان ) بر پا یلیتحص شرفتیسهم معلمان در پ یبررس

 معلم تیترب یآن برا یها

 ییامتحانات نها جیبر نتا هیدانش آموزان  با تک شرفتیو سهم معلمان بر پ یرگذاریتاث زانیم یی:  شناسا انتظار

 معلم است. تیترب یها وهیبهبود آموزش معلمان و ش یبرا ییو ارائه راهکارها

 

    انیبر عملکرد نو معلمان دانش آموخته دانشگاه فرهنگ یآموزشگاه رانیتعامل مد تیفیک یبررس

تجارب  هیو ارا یارتباط یها وهیتعامل و ش تیفیو ک ییراهنما ،یبانیپشت ،یحرفه ا تیحما زانیم نیی:تع انتظار

 یو تعهد شغل یحرفه ا فیوظا یفایدر ا انیبه نومعلمان دانش آموخته دانشگاه فرهنگ یآموزشگاه رانیو.. مد

 است.     آنان

 

آن بر اساس ملاک  یابیو ارز وستهیپ یو  کارشناس 28عملکرد نو معلمان مهارت آموز ماده  سهیو مقا یبررس

 ناظر به عملکرد مورد انتظار یها

آموزش  ان،یمعلم دانشگاه فرهنگ تیترب یفعل وهیعملکرد نومعلمان که بر اساس ش ی سهیمقا ی:  بررس انتظار

معلمان بر اساس  یعملکرد حرفه ا ایمعلمان است . آ ریو سا 28ماده  قیاند با معلمان جذب شده از طر دهید

 وجود دارد؟ و... ییها نهینوع جذب متفاوت است؟ تفاوت در چه زم

 

 یاضیآموزش علوم و ر یها یاز بد فهم انینو معلمان دانشگاه فرهنگ یآگاه زانیم سنجش

در دو  جیرا یها یدرک و عملکرد دانش آموزان و بدفهم زانینومعلمان از م یاهآگ زانیم یی: شناسا انتظار

دو  نیدانش آموزان در ا شرفتیپ ی نهیآنها در زم یبهبود دهنده  یراهکارها هیو و ارا  یاضیدرس علوم و ر

 شود. یم یابیارز مزیت یاست که معمولا در عملکرد دانش آموزان در مطالعات جهان یموضوع درس
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 نهیزم نیمطلوب در ا ییالگو هیدانشگاه به منظور ارا یفرهنگ یها تیفعال یشناس بیآس

 تیآن و رضا یاثر بخش زانیدانشگاه و م یفرهنگ یها تیموجود فعال تیوضع یابیو ارز ی: بررس انتظار

 تیفعال نیانجام ا یمطلوب و مناسب برا ییالگو هی(  و ارا انی، کارشناسان و دانشجو رانیمخاطبان ) مد

 هاست .

 

  انیمعلم مورد انتظار در دانشگاه فرهنگ تیفیو ک تیکمّ یمقتض ییاجرا نهیبه یالگو یطراح

و با    یمورد انتظار، چه ساختار تیّو کم تیفیک یحفظ و ارتقا ریکه در مس دیانتظار : پژوهش روشن نما 

مطلوب  یارهایدانشگاه با توجه به مع ییاست. مدل مطلوب اجرا ازیمورد ن ،یو منابع انسان سیچه تعداد پرد

 کدام است ؟ یدانشگاه

 

 منتخب : یمعلم در کشورها تیترب یها یژگیو شیمایپ

 یاز جهت مدل ها  شرفته،یپ تیو ترب میبا تعل ییمعلم در کشورها تیترب تیوضع یقی: مطالعه تطب انتظار

 و... است.  یبهساز ی، روش ها یآموزش و کارورز یروش ها ،یجذب، برنامه درس

 

 معلم : تیو اقتضائات آن در ترب یشهروند آموزش

 

 هیپا یها یدر جهت کسب آمادگ یرسم ریو غ یرسم یوضع موجود برنامه ها  یچگونگ ی: بررس انتظار

 راهکار بهبود آن است . هیدانشجو معلمان و ارا یبرا یضرور یستگیشا کیبه عنوان  یشهروند

 انیدانشجو یریادگی یسنجش دستاوردها یالگو نیتدو

 معلم : تیترب یبر سند کلان برنامه درس دیتاک با



 یمعلم ینقش حرفه ا یفایجهت ا ستهیمعلم شا تیترب ان،یهدف دانشگاه فرهنگ نکهی: با توجه به ا انتظار

 دیباشد در مرحله عمل با یبر اهداف برنامه درس یمبتن دیها که با یستگیشا نیا یاست، سنجش دستاوردها

 (.شدهکسب  یاجرا شده برنامه درس یقصد شده، برنامه درس یسنجش شود) برنامه درس

 

تابعه(  یها سی) و پردانیدر دانشگاه فرهنگ یو بهره ور از منابع انرژ نهیموجود استفاده به تیوضع یبررس

 استاندارد مرتبط با آن : یالگو نیو تدو

باشد و  یدر دانشگاه بهره ور نم یاستفاده از منابع انرژموجود  تیرسد وضع ی: در حال حاضر بنظر م انتظار

 نهیاستاندارد و به یالگو نیوضع موجود و تدو لیتحل نیاستاندارد وجود ندارد . بنابر ا ییالگو نهیزم نیدر ا

 مصرف مورد انتظار است .

 

 یعمل یو ارائه الگو انیدر دانشگاه فرهنگ یرسم ریو غ یرسم یبرنامه درس نیارتباط ب نییتب

 یتوسط معاونت آموزش انیمصوب است که در دانشگاه فرهنگ یبرنامه درس ،یرسم یمنظور از برنامه درس  

ساله  4منسجم است که در زمان مقرر  یساختار یدارا یبرنامه درس نیشود. ا یارائه م یلیتکم لاتیو تحص

 یگرید یریادگی یها­رصتف ،یرسبرنامه د نی.در کنار ارسد­ی( به اتمام موستهیپ یدوره کارشناس ی)برا

در  یکپارچگی. با توجه به اصل شود­یارائه م یررسمیغ یتحت عنوان برنامه درس ،یتوسط معاونت فرهنگ

کلان  یطراح»مورد انتظار در سند  یمعلم یا­حرفه یها­یستگیتحقق شا یدر راستا نیو همچن یبرنامه درس

 گریکدی دیارائه شوند که مکمل و مو یا­به گونه دیبا یدو برنامه درس نی(، ا1395« )معلم تیترب یبرنامه درس

به  ییارتباط  و در پاسخگو نیدر خصوص ا ی. انجام پژوهشابندیدست  یباشند و در مجموع به کل معنادار

در طول زمان  یافتگینظام  یدارا یرسم یهمانند برنامه درس زین یررسمیغ یبرنامه درس ایسوال که آ نیا

 است.  تیمعلم حائز اهم یا­حرفه یها­یستگیبه انواع شا یابیاست، به منظور دست


