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نان تعلیم و تربیتسامانه •
و راه اندازی مرکز نوآوری و کارآفرینی دانشگاه تاسیس •

پذیرش پژوهشگر پسادکتری•
عملیاتیمطالعاتی برای اعضای هیأت علمی سایر دانشگاه ها به عنوان واحد فرصت •
صنعتفرصت مطالعاتی اعضای هیات علمی دانشگاه فرهنگیان در جامعه و دوره •

نقشه جامع هوش مصنوعی در دانشگاه فرهنگیان تدوین •
نمایشگاه دستاوردهای پژوهشی، فناوری و فن بازاربرگزاری •
عقدپژوهشی با دستگاه های اجرایی و دانشگاه ها و -همکاری های علمیبرنامه ریزی برای توسعه •

(ارتباط با جامعه بیرونی)همکاری با آنهاتفاهم نامه •
(سلسله سخنرانی های علمی هفتگی)برگزاری پژآهنگ •
برگزاری کرسی های ترویجی•

از شرکت اعضای هیات علمی در همایش های داخل و خارج از کشورحمایت •
اعضای هیات علمی  از مؤسسات علمی داخل و خارج از کشوربازدیدهای •
حمایت از برگزاری همایش های علمی سایر دانشگاه ها•

(برنامه ریزی ارتقای امیدآفرینی و روحیه ملی)طرح باور •

ارتباط با جامعه و همکاری های علمیمهمترین برنامه های مدیریت 



بیت نظام ایده ها و نیازهای تعلیم و تر

«سامانه نان تعلیم و تربیت»



سترر ، بوتربیت تعلیمنان سامانه 
،ستاي يكپارچتهبتری  مناسبي 
 ها نیايها و یيدهساي  نمايهثب  و 

و بهره گیتتتتر  یي تر یتتتت  
 رهیخرگان جامعته اینگتگاهي 
بری  حل مستالل و برون ر ت  یي 

ری ، وتربی تعلیمچالش ها  نظام 
. مي سايا ریهم 

 ریبنوو یتعلوونویوت شژوههووسیموو   انیاوو  یتصووب پیشنهووه    ی
 علو بن ی حبره ییکلا ی  تبطیب یاظ میتعلنویویت بن یویت

میاظو اولنونی حبرهو می بعوب  لایکولا یوی و  یاسخنیتدو نی
مو  یبونیویارا د یه یویان زهو ییتعلونویویت بنو یویت بنو ی علوی

(ISC)املامیامته  ییویش  شی لویویفه ورییج   ی بمسنی

ه ورییج و  یامته  ییویش  شی لویویفرا زاسی ستم یب ی بمسنی
 ریرامت ییرا یاادازییم   انی(یISC)املامی



ده هاسطوح دسترسی و فرایندهای اجرایی در سامانه جهت ثبت نیازها وای

گیاا  ثبت نیازهای دانشگاه فرهن✓
در حوزه های مختلف

ارساااای نیازهاااای ثبااات  ااا ه ✓
باا  ...( ساازما  ها   موساااو  )

ت کمیتااا  های صخ  ااا    ثبااا
نهااا   نیازهااا   ا اا ه ها صوساا  

ا کار ناس دانشگاه فرهنگی

ک رشه سی ااهگ  ی
ف ههگن  

ه یک رشه م  یم ز   یه میا   
نویویو بمس لای  تبطیب یتعل

ت بن 

ثباات نیازهااا   ا اا ه ها صوساا  ✓
کار ااناس سااازما  هاا نهادهااا   

موسااو

ثباات ا اا ه   نیاااز  موز اا  بااا✓
ر صوجا  باا  صخ اق مت ا اا  د

بخش مربوط

قیاشخ صیحقنقسیازیط  
ثب یا می ریم   ان



تعلیم و تربیتنان حوزه سامانه 
https://nan.ac/

https://nan.ac/


تاسیس و راه اندازی 
نوآوری و کارآفرینی دانشگاه مرکز 



مرکتتن نتتی ور  و کتتار  ريني 
ر منظتیبه اینگگاه  رهنگیان 

تیستتعه قیتیتت ، نتتی ور  و 
مهارت ها  کار  ريني ار میان

و یعضا  هیئ اینگجیمعلمان 
علمي، مرناست  بتا یهتدی  و 

اینگتتتتگاه مأمیري  هتتتتا   
.  رهنگیان تأسیس شده یس 

لمسیابآوراانی ااهجب   یویا ض ییهنئ ی حم   یازیا د یه یی

ب گووزاریی ور یهوو ییآ بزشووسیویک رگ  یهوو یی ملووسی ری
 وژ ز نهنیه یی  تبطیب یابآوریمیک رآف  هسیوی د    یش

را یاادازییامت رلایآپیه ییآ بزشس

زیجملونیا ج  یارتب طیویهمک رییب یا   ه یی ختلو یبن واوسمیا
رییویم ز   یه یی ولتسمیبخشی صبصسیوی  گ ی  اکوزیاوبآو

ک رآف  هسی



پذیرش پژوهشگر پسادکتری



دانشگاهراهبردیبرنامهدرشدهپیش‌بینیاهدافبهدستیابیدرتسهیلوتسریع•

تربیتوتعلیمحوزهودانشگاهپژوهشیمسائلحلبهکمک•

دکتریدورهدانش‌آموختگانودانشگاهعلمیهیأتاعضایعلمیارتقاءبهکمک•

بین‌المللیوملیرتبه‌بندی‌هایدردانشگاهرتبه‌وشاخصارتقاءدرتسریع•

فناوریوپژوهشیفعالیت‌هایکیفیتبهبوددردانشگاههیأت‌علمیاعضایاجراییتوانبهکمکوانگیزهایجاد•

دکتریدورهرتربدانش‌آموختگانتوانمندی‌هایازموثربهره‌گیریودانشگاهنیازموردپژوهشگرانسانیمنابعتامین•

محورمسئلهوکاربردیتحقیقاتانجامبرایدانشگاهامکاناتازحداکثریاستفاده•

اهداف دوره پسادکتری



ي اوره پژوهگبه پسااکرر اوره 
( Ph.D)پس یي اکرر  تخصصتي

.شیایطیق مي

استاد‌میزبان

پژوهشگر

طول‌دوره

ئبلن ی ضبیهنألای لموسی ااهوگ  یف ههگنو  یکونی سو
گ یرایشژوههسیشژوههوب یفع لن یه ییهدا  یویاظ رلای

. ار 

تبجنیبنیف  ییام یب ی درکی کت ییتخصصسیکنیب 
ائونیرشتنیویان زهو ییشژوههوسی ااهوگ  ییامودامیبونیار

لایرممسی ریشنهه    یشژوههسی سیام  دیویاب  دیبنیصبر
.ارگ  یویا   ییش غلیب شد

 یم  یام یکنیت ر خیش وعیآ1طب ی ور یحداکث ی
.  ط بقیب یت ر خیذک یشد ی ریم ار ا ی باهدیبب



دارای مدددرد دکتددری تخصصددی از یکددی از •
ش بدی)دانشگاه های معتبر داخل یا خارج کشور

(.سال از زمان اخذ مدرد نگذشته باشد5از 

.م  یب شد40منی تق عسیاب  دیبنشیاز•

برخورداری از صلاحیت های عمدومی و عدد  •
ممانعت قانونی برای گذراندن دوره

ه دارای حداقل دو مقاله علمی پژوهشی با نمای•
یا ثبت یک اختدرا  بدا یدک  WOSبین المللی 

ه و برای متقاضیان گروه علو  پاید WOSمقاله 
ر دو مقاله علمی پژوهشی برای سایر گروه ها د

و لد انشریات مورد تایید وزارت علو  با رتبه 
ردر سه سال اخی( حداقل یکی با درجه ال )ب

عد  عضویت در هیدأت علمدی دانشدگاه ها و •
مراکز علمی

شرایط پژوهشگر پسادکتری

سال سدابقه 4دارای حداقل مرتبه استادیاری با •
عضویت موظ  در دانشگاه فرهنگیان

مقاله در مجلات معتبر علمی  طی4چاپ حداقل •
نویسددنده "مقالدده 2کدده در ) سدده سددال اخیددر 

(.باشد"مسئول

4اتما  حداقل یک طرح پژوهشی یدا راهنمدایی •
ا سایر رساله در دانشگاه فرهنگیان ی/ پایان نامه

سال اخیر5دانشگاه های دولتی طی 

ا انتخاب استاد به شکل فراخدوان و بد: 1تبصره •
اوری تایید و تصویب نهایی شورای پژوهش و فن

. دانشگاه انجا  می شود

تکمیددل تعهدنامدده همکدداری بددرای : 2تبصددره •
.  اعضای هیأت علمی پیمانی ضروری است

شرایط استاد میزبان



حداقل‌مقالات‌الزامی

یمقالات رشته تخصصگروه‌آموزشی
یمقالات آموزش رشته تخصص

(PCK)

پایهگروه‌علوم
(مقاله2جمعا‌)

علمي پژوهگي مقاله 1
يا  WOSنمايه شده ار 

Scopus (Q1,Q2,Q3)

مقاله علمي پژوهگي ار حیيه 1
PCK  نمايه شده ارWOS  /
Scopus(  ایریQ) يا ار نگريات

ه با رتب)علمي میرا تايید ويیرتین 
(یلف و ب

سایر‌گروه‌های‌
آموزشی

(مقاله2جمعا‌)

علمي پژوهگي مقاله 1
يا WOSنمايه شده ار 

Scopus(  ایریQ)

مقاله علمي پژوهگي ار حیيه 1
PCK  نمايه شده ارWOS  /
Scopus(  ایریQ) يا ار نگريات

ه با رتب)علمي میرا تايید ويیرتین 
(یلف و ب

ا تمامي مقالات چاپ شده یين اوره بايد ب.1تبصره 
ییبط مطتاب   ت)اینگگاه  رهنگیانذکر ویبسرگي
. به چاپ برسد( یعیم شده
نیيستتنده "مینبانارمقتتالات، یستتراا:2تبصتتره
.مي باشد ولي ترتی  یسامي  يیا یس "مسئیل
و ار مقالات صر ا ذکر نام یسراا مینبتان: 3تبصره

.پژوهگگر مجاي یس 
همه مقالات رشتره تخصصتي ار گتروه : 4تبصره

ا علیم پايه و ساير گروه ها   میيشي مي تیینند بت
ن ار یين صیرت نی. جايگنين شیند PCKمی یعات 

صي بايد نمايه ها  ذکر شده ار رايف مقالات تخص
. رعاي  شیا

تعهدات‌پژوهشگر

پسادکتریدستورالعمل 

../Desktop/New folder (2)/دستورالعمل پسادکتری.docx


فرصت مطالعاتی
دانشگاه هاسایر علمی هیأت برای اعضای 

دانشگاه فرهنگیان به عنوان واحد عملیاتی



اوره حضیر عضی هیأت علمي ویجد 
ویحد ارشریيط میسسه یس  که 

عملیاتیبه منظیر یجری  برنامه
مطالعاتي

 رهنگیاناینگگاه مرکن نی ور  و کار  ريني 

میسسات ، اینگگاه هاکلیه 
 میيش عالي، پژوهگي و 

 ناور  ایری  مجیي یي ويیرت 
عرف

برنامه میرا مطالعه يا طرح تحقی  و 
عنیین، هد ، سییب ، ) عالی  ها  علمي 

روش ینجام کار، يمان بند  یریله گنیرشات و محیرها  
....(  یصلي هر گنیرش، يمان تحیيل نریجه میرا جسرجی و 

قیا که ار اورین یسرفااه یي  رص  مطالعاتي ینجام 
.مي اهد

: ویحد عملیاتي

: میسسه

:برنامه مطالعاتي

:  رص  مطالعاتي

:مرقا ي

علمي تمام وت  میسسه هیأت عضی
که مرقا ي یسرفااه یي رص  

مطالعاتي ار اینگگاه  رهنگیان 
.مي باشد

../Desktop/New folder (2)/شیوهنامه فرصت مطالعاتی تعلیم و تربیت مرداد 1403 (1).docx


انتخاب محور و 
موضوع موردنیاز 

فرهنگیاندانشگاه 
یي توسط متقاضی 
سامانه ساجد

ارسال رزومه و 
توسط حکم 
به لینک متقاضی 

دانشگاه فرهنگیان

بررسی درخواست ها و 
متقاضیان رزومه 

کارگروه بررسیدر 

تکمیل کاربرگ 
اعلام آمادگی 

متقاضی در طرح 
انجام فرصت 

مطالعاتی

مکاتبه با موسسه 
متقاضی توسط 

مدیریت ارتباط با 
جامعه و همکاری 

مرکز )های علمی
نوآوری و 
(کارآفرینی

تعیین ناظر 
حقوقی / حقیقی

برنامه مطالعاتی 
توسط کارگروه 

اعلام موافقت دانشگاه 
محل اشتغال عضو 

هیأت علمی

قرارداد فرصت انعقاد
مطالعاتی

مرحله اول

مرحله چهارم

مرحله سوم

مرحله دوم

مرحله پنجم
مرحله ششم

مرحله هفتم

انمراحل پذیرش متقاضی فرصت مطالعاتی در دانشگاه فرهنگی

انجام مصاحبه و 
تائید برنامه 

مطالعاتی توسط 
کارگروه بررسی 



مطالعاتی اعضای هیات علمی دوره فرصت 

دانشگاه فرهنگیان در جامعه و صنعت



 رص  شریيط مرقا ي اوره 
مطالعاتي یعضا  هیات علمي 

اینگگاه   رهنگیان 
جامعه و صنع ار 

احودیارتب طیرشتنیویتخصو ی ضوبیهنئو ی لموسیبو یان زهو ییو
.امت  یب مد/ ملن تسیب  ستسیبنیت  ندیشبراییشژوهشیش   س

 تسی ضووبیهنئوو ی لمووسی تق عووسیامووتص   یازیف صوو ی ط لعوو
. شد سیب  س ی ری ویم  یگذشتنیرکب ی لمسیاداشتنیب

هنئو ی ور یف ص ی ط لع تسی ریج  عنیویصهع یب اییا ض ی
 و  ی12   یتم میومو ی و ی6 لمسی ری ور یشنم اسی م یکوی

   ی6   یتم میوم ی  ی3انمنیوم یوی ری ور یرممسیآز   هسی
.انمنیوم یام 

می ااهوگ  ش  لیرئنسیوی ع واو  ) د  ا یارشدیوی ن اسی ااهگ  
مووت  ییوی ع واوو  یا هوو  می وود  ا یوی ع واوو  یا ووبری وود  ا ی

ویسیهو یش   امت اسی ااهوگ  می ود  ا یوی ع واو  یش   سیه یی
 ری(  اکزیآ بزشی  لسیت بعنیوی د  ا یگو و یهو ییآ بزشوس

جو میف صو ی ط لعو تسیرایااطب ی ور ی ود    یامسیتبااهودی
سیب  دیشسیا نی د  ا ی سیتبااهدیتبد لیوععن یشد یول.ی ههد

 و  ی12ازیاتم می ور ی د    میف ص ی ط لع تسیرایحداکث یتو 
.شسیازیت ر خیاتم می ور ی د    یااج می ههد



ی ضب  ر بام 
یبو ی لمس نیهنئ 

همووو ا یب ا  ووونی
 ط لعووو تسیبووو ی
اموو سیالگووبیی

 ااهگ  

ب رموووسیویت  نووودی
 ر باموو یهنئوو ی
 لمووسیبوونیهموو ا ی
 سووووووووتهدالای ری
 جووو رییرمووومسی

گووو و ی) ااهوووگ  ی
آ بزشووسی  ببطوونمی
شووبراییشژوههووسی

فت ی /یش   سیامت  
/ارتبوو طیبوو یج  عوونی

شووبراییشژوههووسی
هنوووألای/ی ااهوووگ  

(رئنسنی ااهگ  

هم ههگسیبو یواحودی
عق  ی ملن تسیب اییاا

موو ار ا ی وو یتصوو هوی
یشژوههوسیبون نیا  ن

 ااهوووگ  یویواحووودی
 ملن تس

صوووودوریحکوووووی
ی ع فس یو    بر  

سی ضبیهنئ ی لمو
سبنیواحدی ملن ت

صوودوریگووباهسی
ا تتوو میویارائوونی
ب واووووودا ه یی
ی طو بقی شژوهش

م اری ا 

مرحله یول

مرحله چهارم
مرحله سیم

مرحله اوم

مرحله پنجم
مرحله شگم

مراحل پذیرش متقاضی فرصت مطالعاتی در دانشگاه فرهنگیان

اجوووو ایی ور ی
ی ط لع  تسیف ص 

 ریواحوووووووودی
 ملن تس



ی واحد های عملیاتی دولتدی یدا ریردولتد•
هسدتند و وظدای  و فعالیت هدای اعددلا  

یدد شده برای اجرای فرصت مطالعاتی با
د و کاملا علمی، پژوهشی و فناورانه باشد

یاز های دانشگاه بایستی انطباق آن را با ن
بخش مربوطه و تخصد  عضدو هیئدت

.علمی تایید نماید

عضددوی کدده در واحددد عملیدداتی صددرفا •
به صورت تما  وقت حضور دارد، در طول

واحدد فرصت مطالعاتی الزامی به تکمیل
ولددی در صددورت تمایددل . موظدد  ندددارد

می تواند تما  یا بخشی از واحدد موظد 
.خود را انجا  دهد

نکات مهم دوره فرصت مطالعاتی 

در صورت درخواست عضو هیئت علمی•
ل و تایید واحد عملیداتی بدا ارا ده د  د

توجیهی، دانشگاه می تواندد در صدورت
موافقددت شددورای پژوهشددی دانشددگاه 

مداه 6ماه تما  وقت و یدا 3حداکثر تا 
نیمه وقت برای اعضدای هیئدت علمدی

ماه نیمده 4ماه تما  وقت و 3پیمانی و 
-وقت برای اعضای هیئت علمی رسمی
.آزمایشی مدت دوره را تمدید نماید



ر شرکت اعضای هیات علمی دحمایت از 

همایش های خارج از کشور



حماي  یي شرک  ار همايتش هتا  
کگتتتیر بتتته علمتتتي قتتتار  یي 

مصیبته متتیر  ( 15)یسترناا بنتد 
هیتتتتتأت یمنتتتتا  02/04/1393

ا اینگگاه می یع یعمال  يین نامه هت
و  تتییبط مصتتتیب ويیرت علتتتیم، 
تحقیقتتات و  نتتتاور  ار یيتتتن 

( 71)اینگتتگاه و ار یجتتری  متتتااه 
 يیتن نامه یسرخدیمي یعضا  هیأت

علمي 

  ندیوزارلایبننیالمللسمیتبمطی ااهگ  یه یی عتب یوی بر یتهم  شی✓
رممسی لبممیتحقنق لایویفه وریییبنیصبرلایا وارییویب یف ا با 

لموسیوی ریکهبیره یی ختل یب گزاری سیگ   یوی اراییکمنتونی 
. تهکلیازیامت  ا یب جستنیازیکهبیه یی ختل یام 

 یاب سوهد یارائنیشد یش  لیا می تق عسیبنی هبا یاص یاو یوی  ق لنی✓
سی  رجیازی سئب یبب  یویمبلاًی ریهنچیهم  شی ا لسیویبننیالملل

.شدکهبریازیمبییاب سهد ی  یاب سهدگ  یارائنیاهد یب 

ا ی ااهگ  یف ههگن  یبونی هوب(یAffiliation) هخص لایم ز  اسی✓
.ته  ی هخصنیم ز  اسیاب سهد ی ری ق لنی رجیشب 



مدان متقاضی باید دست کم یک ماه پیش از ز•
نت به معاورا مستندات  ز برگزاری همایش، 
.ارسال نمایدپژوهش و فناوری 

ر نهایی حضور افراد بدرای شدرکت دتصویب •
همایش با ارا ه و بررسی مدارد و مسدتندات

س  ز  توسط معاونت پژوهشی و فناوری و پ
گاه از کسب نظر اموربین الملل و حراست دانش

.می پذیردصورت 

آییددددن نامدددده 71اسدددتناد مددداده بددده •
اسدتخدامی اعضددای هیددأت علمددی، حکددم 
مأموریدت پژوهشدی بددون بدار مالددی بدرای
متقاضیان شدرکت در همدایش هدای خدارج از 

. گرددمیکشور صادر 

ر پرداخت هزینه شرکت اعضای هیئت علمدی  د•
یت همایش های بین المللی خارج از کشور با رعا
مان مفاد این شیوه نامه از محل اعتبار پژوهانه ه

500000000سال متقاضی و تدا سدق  مبلد  
و بدرای ( میلیون تومدان50معادل )میلیون ریال 

.یک بار در هر دوره امکان پذیر است



تدوین نقشه جامع هوش مصنوعی 
دانشگاه فرهنگیان در 



ک رگ و یاحص ءی
ان زه یی ااهگ  
ز یف ههگن  ی ریحب

هبشی صهب سی

ک رگ و یتدو ن
امه  ی

شورای سیاست گذاری تدوین نقشه جامع هوش مصنوعی در دانشگاه فرهنگیان

 هشا  هم زما  با ص   ن ن ش  راه  زارو علوما صح ی او   فنا ری در حوزه هوش م نوع ا معا نت پژ
. ا  نموده است  فنا ری دانشگاه فرهنگیا  اق ام ب  ص   ن نظام جامع هوش م نوع  در دانشگاه فرهنگی

ک رگ و یتخصصسی
 صهب سیهبشی



باورطرح 

(لیبرنامه ریزی ارتقای امیدآفرینی و روحیه م)



و «جهاا تبیین»ار ریسرا  حرک  
 شنا کران یعضا  هیات علمتي و 
اینگتتتجیمعلمان بتتتا  قتتترين 
استتراوراها  علمتتي و  نتتاور  
کگتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتیر

تیینمنتد  ها  ضا  باور به یيجاا 
ملتتي، یمیتتد و نگتتا  علمتتي ار 

 میيشتتي اینگتتگاه محیط هتتا  
 رهنگیان 

 لایشنهو ویویب م ارییارتب طیب یم ز   یه میا   ه یوی ؤمسشه م  سی
ازیجملوونمی) لمووسمیشژوههووسیویفهوو وریجم ووبرییاموولا سیا وو ا ی

لوبمیویم ز   یاا ژییاتموسمیموت  یفهو ورییاو ابمیموت  یتبموعنی 
...(ییه ییشه  تسمیشژوشگ  یرو   یویفه وری

 وریب اییب ز  دیازی  اکزیشنه وی ری لویویفهز نهنیم زیی

فهو ورییب یم ز   یه یویا   ه ییتبلندیکههد ی لوویو ه رک ی
وی«یبنوننج و  یت»شنه ویج  یتبلندی حتبایی ه مپیبنی هظبری

ثب یآ ی ریکتپی رمسی ااهگ  یف ههگن  



ت  ویژه تعلیم و تربیفناوری آمادگی سطح 
TRL



بهتتتره ور ، کتتتاهش ی تتتنیيش 
قطرپتترير ، ی تتنیيش تابلیتت  
یطمینتتان و کتتاهش هنينتته ها ار 

نظام  متیيش و  نارو  ها  تیسعه 
یي ستتط  بهره گیتتر  پتترورش بتتا 

نظتام ار ( TRL) مااگي  نتارو  
تعلیم و تربی 

آ و  گسیفهو روییکمنتنیمن متگذارییویب ا  نیر زییمطحتهکنلی
(TRLی)اظ میتعلنویویت بن  ری

 ری(یTRL)ویاصلاحیاسخنیاولننیمطحیآ   گسیفهو روییب رمسی
اظ میتعلنویویت بن 

 جبزیازی  اجعیذییصلاحیج  یصودوریگوباهسیموطحیا ذی
ویت بن یتعلنوی(یTRL)آ   گسیفه رویی



ا توسعه همکاری های علمی و پژوهشی ب
سایر نهادها



همک رییه ی
 لمسیوشژوههس

 ااهگ  یه یوب یم   
ا   ه یویم ز   یه ی

ک اب یزب  یا  ا )1
مت  یتبمعنی لویویفه ورییشه  تس)2
نق لایم ز   یشژوهشیه یی لمسیویصهعتسمیتحق)3

ک رب  ییویتبمعنیفه وری
مت  یا اب)4
  کزیییشژوهشیه یی جلسیشبراییاملا س)5
ش  گ  یامته  یی لبمیج   یاملام)6
  کزیف اگسیهه ییصب )7
ف ههگست  ی)8

آغاز همکاری با تعدادی از نهادهای فعال در حوزه پژوهش 



برگززززاری کرسزززی های تروی زززی



فيکیوکميگسررشیي حماي مناترهونقدنظريه پرایي ،کرسي ها یصليهد 
و يیاینديگيبسطارمؤثرمساعدتوعلميمخرلفحیيه ها ارکرسي هابرگنیر 

.باشدميیيرینارنظريه پرایي ونقدمليجنبششكل گیر 
هدف

ا هيا رهبرمبرنيعلميتجاربیيحاصلمكریبمرنیریلهباعلمينگسري
یریله نارکهیس اهندهیریله را میيشيوی حر هتجاربومطالعهپژوهگي،
ناتدیننقدهمریهبهقیاپژوهگيوعلميبروندیاها ترويجوتبیینبهاهنده

.مي پرایيا
ترویجیکرسی

یرت می یع بايد با رشره و تخصص یریله اهنده کرسي تطاب  ایشره باشد و به ص
.  روشن و روین یریله شیا

:کرسي بايد ار ریسرا  محیرها  يير باشدمحریی  
ترويج و تیسعه اینش ، نگرش  و مهارت ها  میرا نیاي معلمي ار ریسرا  مأمیري   

.اینگگاه  رهنگیان و نظام تعلیم و تربی 
.ممعل  ی ، چندرشره ی  و  ریرشره ی  حیيه تربیرشرهمبرني بر مطالعات بین

.منطب  بر یسناا بالااسري اینگگاه  رهنگیان و نظام رسمي  میيش و پرورش
.تبیین و حل مسايل و چالش ها  نظام تعلیم و تربی  کگیر

پژوهگي مرقا ي ار يک او بروندیا و می یع کرسي بايد برگر ره یي حدیتل عنیین 
پگریبان پژوهگي "حیيه مطالعاتي باشد؛ یي یين بروندیاها  پژوهگي تح  عنیین 

.ياا مي شیا"کرسي

محتوای
ترویجیکرسی

يکرامرقا يپژوهگيبروندیااوحدیتلیيبرگر رهبايدکرسيمی یعوعنیین
گيپژوهپگریبان"عنیینتح پژوهگيبروندیاها یينیيباشد؛مطالعاتيحیيه
.مي شیاياا"کرسي

موضوععنوان‌و‌
کرسی‌ترویجی‌

برگزاری
های تروی یکرسی

../Desktop/New folder (2)/نسخه 26 اسفند کرسی.docx


صیبرگزای نشست های علمی تخص

(پژآهنگ)



پژوهگي -سخنریني ها  علمي
ها  اینگگاه مبرني بر مأمیري 

،  رهنگیان که به صیرت حضیر 
مجاي  و يا ترکیبي یي هر او روش

.مي گراابرگنیر 1395یي سال 

هیاا و علما ا م رسااا ا اسااتادا  ما عوا ماا مور نا کارکنااا    اعضاای 
کا   نظرا  صاحبدانشجومعلما  دانشگاه فرهنگیا    سا ر پژ هشگرا    

شاگاه دانم مور ت هاای پژ هشا  مبتنا  بار  افتا  های با  اراها  علاق  من  
.م  با ن فرهنگیا  

  برگرفتا  از   افتا  ها   نتاا ت صح ی ااص:ی  فتنیه ییشژوههسی موتنیاو 
ادکتریا طرح پژ هشا اکتا  صاافی، ا رساافک دکتاریا گاطارش طارح پاا

ی   زارصاین فرصت مطافعاص ا م الاو منتشر  ه در نشر او علم  مورد صا 
.   ههد ی ریااج میآ ی  نلیب شدارائنک  

رگرفتا  از   افتا  ها   نتاا ت صح ی ااص  ب:یه ییشژوههسی متنی وم  فتن
ادکتریا طرح پژ هشا اکتا  صاافی، ا رساافک دکتاریا گاطارش طارح پاا

ی   زارصاین فرصت مطافعاص ا م الاو منتشر  ه در نشر او علم  مورد صا 
. ههد ی ریااج میآ ی  نلیابب  یام ارائنک  

سخنرانیمحتوای 

:ارائه دهنده



محورهااای پژ هنااو  اار رصا با اا  برگرفتاا  از نظااام مااااه ا اهاا ا   
.  دانشگاه فرهنگیا  با  های سیاست

ت ارصباط جامع    صانعصوان  از محورهای من رج در سامان دهن ه م اراه  
 ا سامان  نظاام   https://sajed.msrt.irب  نشان  "ساج "با دانشگاه 

.است،اده نما  نیط  www.nan.acنشان ب  "نا "ها   نیازها ا  ه

دانشگاهب  معا نت پژ هش    فنا ری ارسای درخواست ✓
گاهدانشبررس  پیشنهاد مت ا یا  در معا نت پژ هش    فنا ری ✓
 اا  برگااطاری سااخنران  مت ا اا  ب  صااورو حضااوری   هم نااین از طر✓

   هو کن،رانس

محورهای پژآهنگ

فرایند برگزاری پژآهنگ



بازدید علمی اعضای هیأت علمی از 
دانشگاه ها،مراکز و موسسات آموزش عالی



بازدید 
علمی 
اعضای 
هیأت 
علمی

یر، بايايد علمي یعضا  هیأت علمي ار ریسرا  یيجاا یرتبا  با میسسات علمي ایقل و قار  یي کگت
عالي بررسي یمكانات میجیا ار  ن میسسات و تباال نظر ار يمینه ها  لايم، مي تییند یرتقا   را  و ت

.سايماني ری ار پي ایشره باشد

گاه یدا برقراری ارتباط علمی و انجا  امور مقدماتی طرح ها و مقا ت پژوهشی مشترد با استادان و دانشدجویان دانشد( 1
مرکز میزبان

بررسی و مطالعه الگوهای آموزشی، پژوهشی و کارآفرینی موجود در دانشگاه میزبان( 2
معرفی دانشگاه فرهنگیان و ترویج تجربیات موفق در عرصه تربیت معلم به دانشگاه ها و مراکز میزبان( 3
بازدید از مدارس وابسته به دانشگاه میزبان(4
بازدید از کتابخانه و مراکز آموزشی،پژوهشی و کارآفرینی و دانشجویی در دانشگاه میزبان( 5
رایزنی برای انعقاد تفاهم نامه و تلاش برای اجرایی کردن بندهای تفاهم نامه( 6

اهداف

ار حال حا ر مریکن علمي و اینگگاهي ار سط  یسران ها  کگیر جه  بايايدها  
. منسجم و مسرمر شناسايي شده یس 



وری پژوهشی،فنادستاوردهای نمایشگاه 
و فن بازار



رلایا نیام  هوگ  یهو یمو لنیتبموطیوزا
رک ی لبممیتحقنق لایویفهو ورییبو ی هو 

زاریشو رکی لووویویفهو ورییگوونلا یب گوو
یف ههگن  یطوسیه. سیشب  هو ی ااهگ  

 ک یم  یگذشتنی ریا ونیام  هوگ  یشو
ت یبو یک   یویه یم لنیتلاشی اشتنیام 
رااونیارائنیآث ری لام انمیابآورااونیویفه و

  یا ض ییهنوألای لموسیوی ااهوجب علم
 زیی ب یبنی خ طبننیش ا طیتج رییمو
.ویتبلندیاابب یا نیآث ریف اهویآور 

یطیع رساني به میتع به همه ذينفعان✓

تهیه لیس   ثار یرسال به معاون  ✓

گي ریبط پگریباني همه جانبه برگنيدگان نمايگگاه با هماهن✓

سايمان جه  ثب  مسرندیت  ثار ار سامانه 

ینجام هماهنگي ها  لايم جه  یعنیم برگنيدگان✓

زاربرگزاری مستمر نمایشگاه دستاوردهای پژوهشی، فناوری و فن با

شی‌انتظارات‌معاونت‌از‌کارشناسان‌پژوه



طیر مثال به ار یرسال نامه ار تسم  می یع حرما به محریی  مرن نامه یشاره شیا 

ارقییس  مجیي : بری  ارقییس  مجیي همكار  عضی هیات علمي با ساير اینگگاه ها  ايگر به یين صیرت نیشره شیا

....... رساله با اینگگاه / مگاور پايان نامه / جه  ریهنمايي..... قانم اکرر

.  شیایرسال  wordو pdfصیرتمسرندیت و پییس  ها  نامه حرما به 

.ی ا ي حر  شیاقیینا باشد و حاشیه ها  یگر عكس گر ره مي شیا به صیرت وی   و تصاوير یسكن شیا و 

.مرن نامه به نامه ی  یشاره مي شیا حرما ار تسم  مریجع نامه یلصاق شیا

و قیاایر یي تغییر  ن  رم  لطفا یي سی  سايمان یرسال شده بری  تكمیل یطیعات ( excel/word)یگر  رم  قاص 

.  ايل با همان  رم  یرسال گراا

ماس ریهنمايي تمربی  جه  کارشناس یگر ار میرا بخگنامه يا نامه ی  نیاي به ریهنمايي وجیا ایرا تبل یي یرسال پاسخ، با 

چین حجم نامه ها  اريا ري یي یسران ها يياا یس  لطفا ار تسم  می یع نامه ، نام یسران ذکر شیا مثی 

هسره پژوهگي یسران مرکن 

موارد حائز اهمیت 
در خصوص
نامه نگاری



از توجه شما سپاسگزاریم
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