
 ...الرحمن الرحیم بسم ا 

 در ، مدیران محترم گروهها  اساتید معزز دارم خدمت و احترام  سلام عرض

 دانشگاه فرهنگیانان خوبمان در جلسه ، همکار

 که  دکتر وزیریمدیریت محترم استانی و جناب اقای  نیریجناب اقای از  تشکر

 حمایتهای خوبی برای شروع سال تحصیلی داشته اند.

 غاز می کنم:آرا با جمله ای از امام علی )ع(  سخنم 

 «  چیزی نکو تر از خرد همراه با دانش و دانش همراه با بردباری و بردباری

 «همراه با قدرت نیست

 و رشد اجتماعی شایسته ایرانی اسلامی  ستهیربیت باهدف اصلی دانشگاه ت

و  مجرب اساتید شما  مگر با کمک دانشجویان است و این امر میسر نمی شود

 هترینهای نظام تعلیم و تربیت هستند.که جزو ب دانشگاه فرهنگیانمتعهد 

 را در دو محور اصول مورد توافق  با توجه به محدودیت زمانی ، بنده  مطالب

تحقق ان تلاش میکنیم را یاد آوری می کنم و سپس برخی نکات جمع که برای 

 مطرح خواهم کردرا که واحدهای مختلف به بنده اعلام کرده اند را 
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